CURRICULUM VITAE

Perfil:

Técnica de enfermeria titulada con 4 afos de experiencia en el drea
intra hospitalaria, asi como también en los servicios de SOP y salud
ocupacional. Poseo conocimientos en el manejo de urgencias y
emergencias, asistencia en procedimientos quirdrgicos, triaje, toma de
muestras e inyecto terapia.

Office a nivel Intermedio e Inglés Basico

Profesional con orientacion a logros, comprometida, proactiva y
empatica

Datos Personales:
e Nombres: Ariana Nicole
e Apellidos: Laura Pérez
e Fecha de nacimiento: 04/10/1996
e Nacionalidad: Peruana
e Estado civil: Soltera
e DNI: 76861846
e RUC: 10768618467
e Domicilio: Jr. Enrique Villar Mz. 31 Lot. 26 Afio Nuevo - Comas
e Celular: 918548074
e Email: arianalauraperez@hotmail.com

Formacidn profesional:
e Grado Académico: Universitario
Abril 2021 a la Actualidad (V ciclo en curso)
Universidad Cesar Vallejo
e Grado Académico: Técnico
Enero 2015 - septiembre 2017
Instituto Superior Tecnoldgico Privado Arzobispo Loayza
Especializacion en Enfermeria Técnica- Titulada
e Practicas Intermedias
Hospital Cayetano Heredia: 01 marzo del 2016 al 30 de abril del 2016 (100 horas)
e Practicas Finales
Clinica Cori SAC: 02 de octubre del 2018 al 11 de enero del 2018 (720 horas)

Idioma:
e Inglés: Nivel Basico - Instituto Superior Tecnoldgico Privado Arzobispo
e Inglés: Nivel Basico - Universidad Cesar Vallejo
e Computacion: Nivel Basico - Universidad Cesar Vallejo

Experiencia laboral
e Clinica Cori
01 de enero del 2018 hasta el 31 de mayo del 2019




e Centro Clinico Gamarra
07 de junio del 2019 hasta el 12 octubre del 2019
e Centro de Salud San Nicolas
22 de octubre del 2019 hasta el 22 de abril del 2020
e Suaval HSE
13 de abril del 2020 hasta el 30 de junio del 2020
e Pulso Corporacion Medica
Mineria CHINALCO - 18 de julio del 2020 hasta el 28 de Enero 2021
e Reencauchadora el SOL
5 de febrero del 2021 hasta 27/11/2021
e Policlinico PETIT SAINS
15 de febrero del 2021 hasta 30/11/2021
e Pulso Corporacion Medica
Mineria MARCOBRE- 23 de noviembre del 2021 hasta el 25 de Agosto 2022

Capacitaciones:

e RESPUESTA A EMERGENCIAS POR AREAS ESPECIFICAS
ISEM — 27 de Junio del 2022

e LIDERAZGO Y MOTIVACION. SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO
ISEM — 24 de Mayo del 2022

e NOTIFICACION, INVESTIGACION Y REPORTE DE INCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS
Y ACCIDENTES DE TRABAJO
ISEM — 26 de Abril del 2022

e GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO EN EL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
ISEM — 30 de Marzo del 2022

e SVB/BLS - SOPORTE VITAL BASICO
American Heart Association. — 15 de diciembre del 2021

e CURSO NACIONAL DE INYECTOTERAPIA
Centro de Capacitaciones Integral DJAUS Peru - 21y 22 de Diciembre del 2020

e 11 CURSO DE ACTUALIZACION “SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO “
Centro de Capacitaciones Integral DJAUS Perd - 08 y 11 de Setiembre del 2020

e 1 CURSO NACIONAL “BIOSEGURIDAD E INTERVENCION DE ENFERMERIA EN PACIENTES
AFECTADOS POR COVID 19 EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION”
Centro de Capacitaciones Integral DJAUS Peru - Del 28 al 30 de Agosto del 2020

e 11 CURSO DE ACTUALIZACION “OFIMATICA APLICADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD”
Centro de Capacitaciones Integral DJAUS Peru- Del 01 al 03 de Mayo del 2020



e SOPORTE VITAL EN TRAUMA Y EMERGENCIAS
Centro de Capacitaciones Integral DJAUS Peru - Del 28 al 30 de Enero del 2020

e ATENCION DE URGENCIAS Y REANIMACION CARDIO PULMONAR
Instituto de Capacitacion Meliton Carbajal - Del 06 al 27 de Abril del 2019

e COLOCACION Y MANEJO DE SONDA NASOGASTRICA
Clinica Cori - 20 de Setiembre del 2018

e ESTERILIZACION Y DESINFECCION DE MATERIAL QUIRURGICO
Clinica Cori - 20 de Abril del 2018

e CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIA
Clinica Cori - 18 de Enero del 2018

Referencia:
e Clinica Cori
o Dra.Juana 964278433-4850616
e Centro Clinico Gamarra
o Lic. Jessica Soria Marin: 957806061
e Centro de Salud San Nicolas
o Lic. Jessica Quesada Penas: 977906219
e Suaval HSE
o Dr. William Suarez: 994729567
e Reencauchadora el SOL
o Lic. Blenda RRHH: 935877706
e Policlinico PETIT SAINS
o Dra Haydee Amaya: 951100705
e Pulso Corporaciéon Medica
o Dra. Angely Noriega: 987206852
o Lic Gladys Ramos: 912838709
o Lic. Richard Vadillo Rivera: 980652777









£5)

CERTIFICADO

CURSOS ANEXO 6

RESPUESTA A EMERGENCIAS POR AREAS

ESPECIFICAS

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
Decreto Supremo N° 024 - 2016 - EM

Otorgado a:

ARIANA NICOLE LAURA PEREZ

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de Cursos Anexo 6 : Respuesta
a Emergencias por areas especificas - ISEM

Duracién: 2 Horas Efectivas
Lima 27 de junio 2022
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N°® 2710694

£5)

ISEVI

CERTIFICADO

CURSOS ANEXO 6

LIDERAZGO Y MOTIVACION. SEGURIDAD BASADA EN
EL COMPORTAMIENTO

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
Decreto Supremo N° 024 - 2016 - EM

Otorgado a:

ARIANA NICOLE LAURA PEREZ

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de Cursos Anexo 6 : Liderazgo y
Motivacién. Seguridad Basada en el Comportamiento - ISEM

Duracién: 2 Horas Efectivas

24 de mayo 2022

i

Ing. Fernando Borja A.
Gerente ISEM




W
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO CENTRO DE IDIOMAS

Umivinsipan Cf LAl YRLLT MO

CONSTANCIA

La Jefa Nacional del Centro de Idiomas de
Universidad César Vallejo:

Hace Constar

Que el(la) Sr.(ta) LAURA PEREZ, ARIANA NICOLE, estudiante de la Escuela Profesional de
ENFERMERIA de la Universidad César Vallejo — Lima Los Olivos; aprobd el curso de 480 horas de
INGLES I a INGLES VI, lo que equivale al NIVEL B1 del MCER, obteniendo las siguientes notas:

NIVEL PROMEDIO FINAL PERIODO
INGLES I 19 (diecinueve) 2021-02
INGLES 11 18 (dieciocho) 2021-02
INGLES III 17 (diecisiete) 2021-02
INGLES IV 18 (dieciocho) 2021-02
INGLES V 17 (diecisiete) 2021-02
INGLES VI 18 (dieciocho) 2022-00

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que estime
conveniente.

Los Olivos, 10 de agosto de 2022

Atentamente,

Dra. Erica De Paz Berrospi
Jefatura Nacional del Centro de Idiomas
Universidad César Vallejo

CID- 2022-02-LN-3434




SOPORTE VITAL BASICO

L
SVB/BLS v American
Praveed or Association.

ha realizado con éxito las evaluaciones cognitivas y de habilidades de acuerdo con
el contenido del programa de Soporte Vital Basico (RCP y DEA) de la American
Heart Association.

Fecha de emision Renovar antes del

Nombre del centro de entrenamiento Nombre del instructor

ID del instructor
N.° de ID del centro de entrenamiento

Codigo de la tarjeta electronica
Ciudad y pais del centro de entrenamiento

Cédigo QR

Nombre del sitio de entrenamiento

Para visuslizar o comprobar la autenticidad, los estudiantes y kos empleadores deben escanear este cadigo OR con su dispositive mdwil o acceder a
whanw.cprverify.org. @ 2020 American Heart Association. Todos kos derechos reservados.  20-2800 10,20



SOPORTE VITAL BASICO SOPORTE VITAL BASICO

SVB/BLS é Nombre del centro de

fmerican N
Heart entrenamiento
Associati
Proveedor PR | N de 1D del centro de
entrenamiento
ha realizado con éxito las evaluaciones cognitivas y de habilidades Pais y ciudad del centro
de acuerdo con el contenido del programa de Soporte Vital Basica de entrenamiento
(RCF y DEA) de la American Heart Association. Nombre del sitio de
Fecha de emisién  Renovar antes del Cédigo de la =0l = | entrenamiento
tarjeta electronica T¥ LwhanA4%a | Nombre del instructor
Azt ID ded instructor

Para visualzar o comprobar la autenticidad, los estudiantes
¥ lo= empleadores deben escanear este codige OR con su
dispositvo movil 0 acceder a www.Ccpreerity.omg.

0 2020 Armerican Hearl Association  30-2800 1020

Indicaciones
1. Corte por las lineas de puntos.
2. Doble las dos mitades juntas.

3. Utilice pegamento para unir las dos mitades.
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N°® 2666582

£5)
ISEIVI

CERTIFICADO

CURSOS ANEXO 6

NOTIFICACION, INVESTIGACION Y REPORTE DE
INCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS Y ACCIDENTES
DE TRABAJO

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
Decreto Supremo N° 024 - 2016 - EM

Otorgado a:

ARIANA NICOLE LAURA PEREZ

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de Cursos Anexo 6 :
Notificacién, Investigacion y reporte de Incidentes, Incidentes peligrosos y
accidentes de trabajo - ISEM

Duracion: 3 Horas Efectivas

26 de abril 2022

i

Ing. Fernando Borja A.
Gerente ISEM




N°® 2632240

CERTIFICADO

CURSOS ANEXO 6

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
BASADO EN EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
Decreto Supremo N° 024 - 2016 - EM

Otorgado a:

ARIANA NICOLE LAURA PEREZ

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de Cursos Anexo 6 : Gestion de
la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional y Politica de Seguridad y Salud Ocupacional - ISEM

racion: 3 Horas Efectivas

30 de marzo 2022

{0’

Ing. Fernando Borja A.
Gerente ISEM
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INSTITUTO DE CAPACITACION SUPERIOR

W R
{1CEj MELITON CARBAJAL

R N°02716-215-UNHEVAL-CU RCU N° 233-2017-UNHEVAL CONVENIO MARKAYACHAY - INCAR

DIRECCION DE EXTENSION EDUCATIVA . e

I+ 5

IMAR KAYAC HAYERIINCAR]

Otorga a: ARIANA NICOLE LAURA PEREZ

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios académicos
de actualizacion y capacitacion en el curso de:

ATENCION DE URGENCIAS Y REANIMACION CARDIO

PULMONAR
Por tanto: Se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

- _p. 100 o e 01-19
Registro: P Horas: Duracion 1™ Libro:
CREDITO: 03
Rea lizadO' 06/04/2018 AL 27/04/2019
: Lima, 30 de Abril del 2019
/

Enrique Fredrfy. Rivera Castro los Frédy Bustios Mufioz
RECTOR EJECUTIVO

DIRECTOR ACADEMICO

R N° 3574-216-EPG-UNE
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PULSO SALUD

Sigue adelonte

CERTIFICADO DE TRABAJO

PULSO CORPORACION MEDICA S.R.L. identificada con RUC N® 20455823880; domiciliada en
AV. JAVIER PRADO ESTE NRO. 2932 URB. SAN BORJA - SAN BORJA - LIMA; debidamente
representada por su Gerente General el/la Sefior(a) RICARDO MARTIN OLANO GUEVARA;
identificado(a) con DNI N® 16733940; certifica que:

Ariana Nicole Laura Perez

Identificado(a) con DNI N° 76861846, ha laborado para la empresa desde el Martes 23 de
noviembre de 2021 hasta el Jueves 25 de agosto de 2022, ocupando el cargo de Técnico en
Enfermeria.

Emitimos el presente certificado seglin lo normado en Legislacion Laboral vigente y para los
fines que el interesado estime por conveniente.

Lima,Jueves 25 de agosto de 2022

RICARDO MARTIN OLANO GUEVARA
Gerente General
PULSO CORPORACION MEDICA S.R.L.

25



COMDIRcin Waoca

s s i T e

CERTIFICADO DE TRABAJO

PULSO CORPORACION MEDICA S.R.L. identificada con RUC N* 20455823830, domiciliado en
Av. Jawer Prado Este N° 2032; San Borja, debidamente represantada por su Gerente General la
Sra. Ana Marla Concapcidn Lierena Oviedo, identificado(a) con DNI N° 20213063, certifica que!

LAURA PEREZ, ARIANA NICOLE

identificado({a) con DNI N° 76861846, ha laborado en nuestra empresa desde el 18 de Julio del
2020 hasta el 28 de Enero del 2021, ocupando el cargo de TECNICA EN ENFERMERIA

Se expide |a presente para los fines pertinentas.

San Borja; 28 de Enero delm

—————

DRA.ANA MARIA LLERENA ODVIEDD
GERENTE GENERAL

26



CONSTANCIA DETRABAJO

S

SUAVAL HSE
Especialistas en Salud, Seguridad y Medio Ambierite

El que suscribe, enreprasaentocitn de SUAVAL HSE ELLR.L, con RUC 20404023182
CERTIFICA

Que, la sefcrta Arlonc Nicole Laura Pérez, identificada con DNI 76841846, ha
laborado en esta empresa, desde el 13 de abri del 2020 hasta 1 30 de peneo del 2020
ocupando el cargo de Asstente de Salud Ocupacional.

La persona en meancidn, durante el iempo de su permanencia, ha demostrado
puntualiidod, honestidad y responsabidad en as labores encomendodas.

Se expide el presante documeanto, de acuerdo a ey, para ios fines gue el interesado
creq convenienta.

Lima 30 junio del 2020.

2

DR. WILLIAM H. SUAREZ NAQUICHE
GERENTE GENERAL
Médico Oopacona y del Medio Andiania
OWP 55043 RNE 32285 ANA ADS015

IR |

27



® San Nicolas ORedSalud

4a
9

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacién de RED SALUD S.A.C., con RUC N* 20516224135
y domicilio Fiscal en Av. José Maria Plaza N° 161 — Jesds Maria

CERTIFICA

Mediante la presente certificamos que la Sr. (a) Laura Perez Anana Nicole, con DNI N*
76861846, ha prestado servicios como Técnica en Enfermeria, a partir del dia 22 de
Octubre de 2019 hasta el dia 22 de Abnil de 2020.

Le entregamos el presente certifficado de trabajo, para los fines que estime conveniente.

ANDREA MEJIA CHAVEZ
ADMINISTRADORA

Lima, 24 de Abril de 2020.

<> Jr. Antonio Raimondi 172 - Comas - Lima Telf. (01) 6802627
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noviembre 24 2022 | 18:58

20228859674

CERTIJOVEN - CERTIFICADO UNICO LABORAL PARA JOVENES

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Validacién - RENIEC

Nombres I ARIANA NICOLE

Apellidos : LAURA PEREZ

Fecha de nacimiento : 04/10/1996

DNI 1 76861846

Domicilio : ANO NUEVO AMPLIACION MZ. 31 LT. 26

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PNP
Mo registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacion - INPE
Mo registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Validacion — Poder Judicial
Mo registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacion - SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacin — MINEDU
PROFESIONAL TECNICO EN ENFERMERIA TECNICA: ARZOBISPO LOAYZA

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Validacion - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Validacién - MINEDU

APROBADO: FE Y ALEGRIA 10

EXPERIENCIA LABORAL FORMAL: Validacion - MTPE

Ruc Razén Social Desde Hasta

20455823880 PULSDO CORPORACION MEDICA S.R.L. 23M11/2021 25/08/2022
20100054184 CLINICA INTERNACIOMAL S A 06/10/2021 06/10/2021
20455823880 PULSDO CORPORACION MEDICA S.R.L. 18/07/2020 28/01/2021
20604023182 SUAVAL HSE EMPRESA INDIVIDUAL DE 13/04/2020 30/06/2020

RESPONSABILIDAD LIMITADA

20516224135 RED SALUD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 22/10/2019 22/04/2020
20603586817 ZARATE SALUD SAC. 07/06/2019 12M10/2019




20601126509 CLINICA CORIS.A.C. 01/02/2019 31/05/2019

20601126509 CLINICA CORI S.A.C. 01/01/2019 31/01/2019
20602728090 CENTRO DE DIAGNOSTICO CORI S.A.C. 01/01/2019 01/01/2019
20601126509 CLINICA CORIS.A.C. 18/04/2018 31/12/2018
20602728080 CENTRO DE DIAGNOSTICO CORI S.A.C. 01/02/2018 01/02/2018

Consideraciones:

+La informacién presentada en este documents tiene cardcter oficial dade que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estade (PIDE),
espacio en el cual las entidades del Sector Publico comparen informacién de sus registros administrativos y bases de datos comrespondientes. La
PIDE fue creada por el Decreto Supremo N 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la
Secretaria de Gobierno Digital. Al respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N® 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta
plataforma tiene caracter oficial .

+Todas las entidades de |la administracion pdblica que posean informacidn requerida para la implementacién del Certificade Unico Laboral para
Jovenes — CERTIJOVEN. deben ponerla a disposicidn de manera gratuita y permanente a través de la PIDE (articulo 6 del Decreto Legislativo N®
1498).

+La actualizacién de la informacion presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a ravés de este
certificado se brindan siempre que la informacién necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades comespondientes y esté
digponible a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).

+Respecto a la informacién consignada en el cerificado, se debe tener en cuenta lo siguiente:

-En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicara si elfla ciudadanofa registra o no tales antecedentes.
-En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicard la informacién sistematizada para el DNI consultado sobre elflos grado(s) o
titula(s) & Institucién(es) corespondienta(s) a los estudios de ellla ciudadana/a.

-En el campo referido a experiencia laboral, el certificado indicara la informacion sistematizada para el DNI consultado sobre el RUC y nombre de
la(s) entidad(es) en la(s) cual(es) elfla ciudadano/a haya labarado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la informacidn registrada en el
sistemna de planillas electrénicas.

De no encontrarse informacién registrada para el DN consultade o de no ser posible obtener la informacién correspondiente a los campos antes
sefalados, debido a que esta no s& encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u otras circunstancias, ello se
consignard en el certificado.

+El beneficiario’a del CERTIJOVEN podra acompanar a este certificade la informacién gue considere comveniente para fines de postulacién a
oferias de emplec.

+Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, en aplicacién
de lo dispuesto por el articule 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposicidén Complementaria Final del Decreto Suprema N° 026-2016-PCM.

+La autenticidad e integridad de este documento puede ser verificada a través de la siguiente direccién web: www.empleosperu.gob.pe, mediante la
consignacidn del codigo de verificacidn del certificado (ubicado en la parte superior derecha del presente), nimero de DI del titular del certificado
y &l RUC de la empresa que desea validar el documento, o mediante un lector de cddigo.
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