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REBECA S.M.
ROJAS YANEZ

Enfermera General

CONTACTO

Celular: 943 470 674
Correo: rebecary.16@gmail.com
Ciudad: Lima

EDUCACION

Licenciatura en Enfermeria
Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, UNMSM
Marzo 2013 - Diciembre 2019

IDIOMAS

Inglés

Nivel Bdsico

Certificado por el Centro de
Idiomas de la UNI — Diciembre
2016

CURSOS

Diplomado de Enfermeria en
Unidad de Cuidados Intensivos
OEA S.A.C., Universidad Nacional de
Ucayaliy el CEP — 36 créditos

Julio 2022 - en Ccurso

Diplomado de Enfermeria en
Emergencia y Desastres
OEA S.A.C., Universidad Nacional de
Ucayaliy el CEP — 36 créditos
Setiembre 2021 — Mayo 2022

Sobre mi

Licenciada, colegiada y habilitada de la carrera de Enfermeria de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, UNMSM. Presento buen
desenvolvimiento ante la presién, y buena interrelacion con los companeros.
Soy una persona versdtil, pro-activa y con alta escala de valores: honesta,
responsable, competitiva, capacidad para frabajar en equipo y enfrentar
riesgos. Dispuesta a trabajar con esfuerzo y sacrificio para lograr objetivos
tanto personales como de la empresa. Objetivo profesional, poner en
prdctica todos los conocimientos adquiridos durante mi  formacion
universitaria 'y complementaria, manteniendo como pilar el cuidado
humanizado durante el proceso de atencidn de enfermeria a la persona,
familia y comunidad.

EXPERIENCIA

MINSA - DIRESA LIMA PROVINCIAS (Centro de salud Pedro Lépez Guillen)
Enfermera brigadista del drea de inmunizaciones

o Registrar en los formatos correspondientes a las personas inmunizadas y reportar

en el sistema HIS.

Preparacién de materiales y equipos de uso extramural (termos KST, BLow Kings).

Manejo y supervision del cumplimiento adecuado de la cadena de frio.

Reporte de inventario diario de las vacunas entregadas versus las salidas.

Conocimiento del esquema nacional de vacunacion en todas las etapas de vida.

Conocimiento del esquema de vacunacién contra la COVID en personas

mayores de 5 anos, con comorbilidades y gestantes.

o Aplicacién de estrategias para la promocién de la vacunacion responsable

o Administracion y preparacién de los bioldgicos segun etapa de vida, esquema de
vacunacion y necesidades de la persona.

o Realizacién de campanas de vacunacién en puntos y zonas estratégicas como
colegios, comisarias, oficinas, etc.

o Brindar informacion a los usuarios acerca de los posibles efectos post vacunales
de los biolégicos utilizados y sus respectivas recomendaciones.

O O O O O

Setiembre 2022 - Octubre 2022

GRUPO AUNA (Clinica Delgado - Miraflores)
Enfermera de hospitalizaciéon

o Registrar en la historia clinica electronica del paciente los datos relacionados alas

atenciones de los pacientes dentro del servicio de hospitalizacion.

Vigilar el estado clinico del paciente

Administracién de la medicacion prescrita aplicando los 10 correctos

Velar por la administracidén oportuna de la dieta.

Velar porque el paciente cumpla con la realizacién de las terapias fisicas

indicadas.

o Resolver las dudas de la familia o paciente en relacidon alas indicaciones
posteriores al alta como consultas externas y citas.

o Observar las variaciones en la conducta y estado tanto animico como fisico del
paciente.

o Contribuir enla preparacién del paciente para los procedimientos médicos segin
indicacion.

o Vigilar la movilizacién a horario de los pacientes que estén en cama
permanentemente para la prevencion de las ulceraciones de cubito.

o Organizar el fratamiento del paciente, asi cuando se encuentre de alta, coordinar
su salida.

o Entre ofras actividades - funciones

oo o O

Agosto 2022 - Setiembre 2022


mailto:rebecary.16@gmail.com

Curso internacional:
Atencién y cuidados
especializados a pacientes
criticos de uci” Consejo
Nacional del Colegio de
Enfermeros del Peru. — 03 créditos
Agosto 2021

Curso “Bioseguridad en el
primer nivel de atencién en
tiempos de pandemia
COVID- 19” Organizado por la
Escuela Profesional de enfermeria
UNFV — CEP — 0.4 créditos

Agosto 2020

Curso “Change Pain - Latam”
Organizado por el CEP, Universidad
SMP, otros— 10 créditos

Ano 2019

Curso de actualizacién en
EKG bdsico aplicada a
enfermeria”

Centro de Capacitacion en Salud
San Marcos — 0.5 créditos
Diciembre 2018

LOGROS ACADEMICOS

o Licenciada en Enfermeria de
la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos-Escuela Profesional de
Enfermeria dentro del QUINTO
SUPERIOR en el puesto N98 de un
total de 61 alumnos.

2019

o  Examen Nacional de
Enfermeria (ENAE) 8vo Puesto a
Nivel Nacional y 3er puesto segun
universidad y tipo de postulante

2019 -1

MINSA - DIGESA ANCASH (Puesto de Salud Quian nivel | - 2)

Enfermera en el primer nivel de atencidn (Reemplazo por licencia de salud)

o Responsable de los siguientes programas: Crecimiento y desarrollo del nino sano,

O O O O O

o}

Inmunizaciones, Plan de control de la Tuberculosis, Control de danos no Transmisibles,
Salud Comunitaria, Programa de prevencion y tratamiento de la anemia.

Realizar el control de CRED y seguimiento a los ninos pertenecientes a la jurisdiccion
del puesto de salud.

Campanas de promocidon de la salud en instituciones claves como colegios,
comedores, club de madres, efc.

Planificacion de estrategias para lograr la cobertura de los indicadores de los
programas asignados.

Registrar en los formatos correspondientes a los pacientes tendidos y reportar en el
sistema HIS.

Preparacion de materiales y equipos de uso extramural (termos KST, BLow Kings).
Manejo y supervision del cumplimiento adecuado de la cadena de frio.

Reporte de inventario diario de las vacunas entregadas versus las salidas.
Conocimiento del esquema nacional de vacunacién en todas las etapas de vida.
Conocimiento del esquema de vacunacion contra la COVID en personas mayores
de 5 anos, con comorbilidades y gestantes.

Aplicaciéon de estrategias para la promocion de la vacunacion responsable
Administracion y preparacion de los bioldgicos segun etapa de vida, esquema de
vacunacion y necesidades de la persona.

Redlizacion de campanas de vacunacién en puntos y zonas estratégicas como
colegios, comisarias, oficinas, etfc.

Brindar informacién a los usuarios acerca de los posibles efectos post vacunales de
los bioldgicos utilizados y sus respectivas recomendaciones.

Abril 2022 - Junio 2022

ASOCIACION PERUANO JAPONESA (Clinica Centenario Peruano Japonesa)
Enfermera de hospitalizacién quirdrgica y COVID

O

o

O O O 0O O

Recepcion y entrega de reporte de enfermeria por turno.

Registrar en la historia clinica electrénica del paciente los datos relacionados a las
atenciones de los pacientes dentro del servicio de hospitalizacion.

Vigilar el estado clinico del paciente

Administracion de la medicacién prescrita aplicando los 10 correctos

Velar por la administracién oportuna de la dieta.

Velar porque el paciente cumpla con la realizacién de las terapias fisicas indicadas.
Preparaciéon de los pacientes para las intervenciones quirdrgicas, verificando que
dispongan de todos los exdmenes previos (riesgo quirdrgico) y que el paciente haya
seguido las indicaciones previas a la intervencion.
Coordinacién con el servicio de farmacia para
medicamentos prescritos.

Coordinaciéon con el servicio de exdmenes complementarios para la realizacién de
los exdmenes solicitados.

Coordinacién con el servicio de nutricion y dietética en casos de actualizacion de
dietas o ingresos de nuevos pacientes.

Resolver las dudas de la familia o paciente en relacion a las indicaciones posteriores
al alta como consultas externas y citas.

Observar las variaciones en la conducta y estado tanto animico como fisico del
paciente.

Conftribuir en la preparacién del paciente para los procedimientos médicos segun
indicacion.

Vigilar la movilizacién a horario de los pacientes que estén en cama
permanentemente para la prevencién de las ulceraciones de cubito.

Organizar el tratamiento del paciente, asi cuando se encuentre de alta, coordinar
su salida.

Enfre ofras actividades - funciones

la dispensacion de los

Noviembre 2021- Febrero 2022



MINSA - DIRESA LIMA PROVINCIAS (Centro de salud Calahuaya Nivel 1-2)
Enfermera en el primer nivel de atencién (SERUMS REMUNERADO)

HABILIDADES
o Responsable de los siguientes programas: Crecimiento y desarrollo del nino sano,

Informdtica Inmunizaciones, Plan de control de la Tuberculosis, Vigilancia Epidemiolégica
Activa, Monitoreo COVID, Programa de prevencién y tratamiento de la anemia.

Excel ) ®©0600 o Redlizar el control de CRED y seguimiento a los nifios pertenecientes a la
Power Point ©06060 jurisdiccién del puesto de salud.

Word A ©060600 o Campanas de promociéon de la salud en instituciones claves como colegios,
Redes soclales 0060600 comedores, club de madres, efc.

(Facebook, Instagram, whatssapp) . .

Google Suite 00000 o Reporte semanal y mensual de casos epidemiologicos.

o Reporte mensual del cumplimiento de indicadores a la red de salud de
Huarochiri.

o Planificacion de estrategias para lograr la cobertura de los indicadores de los
programas asignados.

o Registrar en los formatos correspondientes a los pacientes tendidos y reportar en
Personales el sistema HIS.

(Drive, Calendario, Gmail)

Trabajoenequipc © 6 6 © © o Prepo.rocién de mgterioles y eq.uipos de uso extramural (termos KST, BI:ow Kings).
Comunicacién ©06 600 o Manejoy su.pervmor) de.I c.umpllmlenfo adecuado de la cadena de f.I'IO.
Responsabilidad 00000 o Reporte de inventario diario de las vacunas entregadas versus las salidas.

. o Conocimiento del esquema nacional de vacunacién en todas las etapas de
Adaptabilidad 00 00O vida
Trabajo bajo presién @ @ @ ® O )

o Conocimiento del esquema de vacunacion contra la COVID en personas
mayores de 5 anos, con comorbilidades y gestantes.

o Aplicacién de estrategias para la promocién de la vacunacion responsable

o Administraciéon y preparacion de los bioldgicos segun etapa de vida, esquema
de vacunaciéon y necesidades de la persona.

o Redlizacidén de campanas de vacunacién en puntos y zonas estratégicas como
colegios, comisarias, oficinas, etc.

INTERESES o Brindar informacién a los usuarios acerca de los posibles efectos post vacunales

de los biolégicos utilizados y sus respectivas recomendaciones.

. ) . o Entre ofras actividades - funciones
v' Leerlibros género thriller,

terror, suspenso. Octubre 2020 - Setiembre 2021
v Manualidades en

macramé
v Practicar Yoga OPI GRUPO SAN PABLO (Clinica San Gabriel - San Miguel)
v MUsica y baile Enfermera de hospitalizacién COVID

0 Recepcidony entrega de reporte de enfermeria por turno.

o Registrar en la historia clinica electrénica del paciente los datos relacionados a

las atenciones de los pacientes dentro del servicio de hospitalizacién.

Vigilar el estado clinico del paciente

Administracion de la medicacion prescrita aplicando los 10 correctos

Velar por la administraciéon oportuna de la dieta.

Velar porque el paciente cumpla con la realizacién de las terapias fisicas

indicadas.

o Coordinacion con el servicio de farmacia para la dispensaciéon de los
medicamentos prescritos.

o Coordinacién con el servicio de exdmenes complementarios para la realizacion
de los exdmenes solicitados.

o Coordinacién con el servicio de nutricién y dietética en casos de actualizaciéon
de diefas o ingresos de nuevos pacientes.

o Resolver las dudas de la familia o paciente en relacion a las indicaciones
posteriores al alta como consultas externas y citas.

o Observar las variaciones en la conducta y estado tanto animico como fisico del
paciente.

o Contribuir en la preparacion del paciente para los procedimientos médicos
segun indicacion.

o Vigilar la movilizacién a horario de los pacientes que estén en cama
permanentemente para la prevencion de las ulceraciones de cubito.

o Organizar el fratamiento del paciente, asi cuando se encuentre de alta,
coordinar su salida.

o Entre ofras actividades - funciones

o0 o O

Julio 2020- Agosto 2020



RESPONSABILIDAD

SALUD OCUPACIONAL (Clinica San Joaquin)
SOCIAL

Enfermera de consultorio — EKG y audiometria

e Participacién  en  la
campafia  de  salud o Responsable del servicio de Electrocardiografia y personal de apoyo en el
servicio de audiometria.

o Redlizacion de campanas de exdmenes ocupacionales en puntos y zonas
estratégicas como empresas, oficinas, haciendas.

o Brindar informacidn a los usuarios acerca de la ruta de atencion.

o Entre ofras actividades - funciones

realizada en
Cajamarquilla por parte
de la facultad de
medicina.
Setiembre 2018
¢ Desarrolio de actividades Octubre 2020 - Setiembre 2021
asistenciales y de
acompanamiento
terapéutico a adultos
mayores en situacion de
abandono en la
residencia San Vicente
de Paul organizado por
la Cruz Roja peruana.
Ano 2014




ANEXOS



DOCUMENTOS PROFESIONALES
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ﬁ N* 775 -2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMAIDG

GOBIERND REGIONAL DE Lt
lireccin Regonel de Sabd

(@)

Resolucion Directoral
Huacho, 1 3 OIC. 2021

VISTO:

La soliciud con Registro SISGEDO N* 3275103, el Proveldo N° 08117 de fecha 28 de setiembre de 2020
y el Informe N° 376 -2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFCIS ce fecha 17 de diciembre de
2021, scbre la culminacion de la prestacion del Servicio Rural, Urbano y Marginal de Salud - SERUMS
2020-2, por parte de la administrada: REBECA STEFANIE MILAGROS ROJAS YANEZ; y,

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con lo dispussto en la Ley N° 23330- Ley del Senacio Rural y Urbano Marginal de Salud
y su Reglamento sprobado por Decreto Supreme N° 005-87-SA, de fecha 20 de junio de 1987 y sus
modificatorias, se establece que, el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud es prestado por profesicnales
de |as Ciencias de la Salud que obtengan litulo a partir de |a vigencia de Ja ley de la materia. La prestacién del
senicio constituye requisito indispensabie para ocupar cargos én enfidades pablicas, ingresar a [os programas
de segunda especializacion profesicnal y recibir del Estado beca u ctra ayuda equivalente pars estudics o

. ue, en ese orden, el SERUMS, es un programa de senvicio a la comunidad, que tene por finalidad contribuir
y) asegurar la atencion de salud en beneficio de la poblacion ce bajos recursos econémicos de las zonas
Jurales y urbano marginales del pais. esté senico es realizado por profesicnales de Is salud en

# astarlecimientos de salud de primer y segundo nivel de atencién. La ley y demds normas antes mencionadas

establecen pautas y procadimientos normatives para ia prestacion del Senvicio Rural y Urbano Marginal de
Salud,

Que, & articulo 4 de la Ley N” 23330, Ley del Senvcio Rural y Urbano Marginal de Salud, establece que, el
cumplimiento del Serviclo Rural y Urbano Marginal de Sakxd (SERUMS) tendra la duracién maxima de un afo,
disposicion modificada por Resclucién Ministeral N° 742-2020-MINSA, at. 3, donde dispone de manera
excepcional, que el plaze de duracion del Servicio Urbano Marginal en Saksd — SERUMS 2020-I1 con fecha de

/Inicio 16 de octubre del 2020 y fecha de culminacidn al 30 de setiembre del 2021;

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N* 005-87-SA sedala que por Resolucion Ministerial se aprobaran lss
disposiciones complementanas y las modificaciones al Reglamento de la Ley N 23330, Ley del Seniicio Rural
y Urbano Marginal de Salud- SERUMS;

Que. mediante Decreto Supremo N° 044.2020-PCM ampliado tempcralmente mediante los Decretos
Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N* 075-2020-PCM, N* 083-2020-PCM, N 094-2020-PCM,
N° 116-2020-PCM y N° 135-2020-PCM y sus modificatorias, se declard el Estado de Emergencia Nacional y
se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarantena), por las graves circunsiancias que afectan la vida de
Ia Nacion 3 consecuencia del beote del COVID-19; disponiéndose asimismo una sene de medidas para el
elerciclo del derecho a la iertad de transiio durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, asi como
para reforzar el Sistema de Salud en todo el territorio nacional, entre ofras medidas necesarias para proteger
eficientemente |a vids y la salud de fa poblacion, reduciendo la posibiidad del Incremento del nimero de
afectados por ¢l COVID-18,

Que, madiante Decreto Sugremo N° 152-2021-PCM, ampliado temporsimente mediante Decretos Supremos
N° 184-2020-PCM, prorregade por Decrete Supremo NP 201-2020-PCM, Decreto Supremo N° 008-2021-PCM,
Decreto Supremo N° 036-2021-PCM, Decreto Supremo N° 058-2021-PCM, Decreto Supremo N® 076-2021-
PCM, Decreto Supremo N° 105-2021-PCM, Decreto Supremo N* 123-2021-PCM, Decreto Supremo N* 131«
2021-PCM y Decreto Supremo N° 149-2021-PCM, por &f plazo de treinta y un (31) dias calendanc, a partir del
wemes 1 de octubee de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las perscnas a
consecuencia ¢e la COVID-19;




Que, asimsmo, de acuerdo al Manual de Organzacion y Funcicnes (MOF) de k2 Diresa Uma, aprobado
medante Resolucidn Directoral N* 765-DG-DIRESA-L-2010, y sus modificatonas, la Unidad Funcional de
Capacitacion, Investigacién y SERUMS de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desamolio de Recursos
Humanos, tiene como funciones planificar, programar, ccordinar, supervisar y evaluar el subproceso de
desarrollo, evaluacion, capactacion y desarrollo de competencia del potencial humane y fomentar la
westigacion; asi como, elaborar directivas complementanas respecto a los programas de SERUMS.
intemado, residentado en el ambito de nuestra purisdiccion;

Que, mediante solicitud con registro SISGEDO N 3275103 de fecha 14 de diciembre de 2021, 1a Licenciada
en Enfermeria REBECA STEFANIE MILAGROS ROJAS YANEZ, solicita se expida la Resclucion de
término de SERUMS, toda vez que, prestd senicios en & Eslablecimiente de Salud Calahuaya, desde el 16
de octubre del 2020 al 30 ce setiembre del 2021,

Que, de acuerdo al Proveido N° 09117 de fecha 28 de setiembre de 2020, se adwerte que la Licanciada en
Enfermeria REBECA STEFANIE MILAGROS ROJAS YANEZ, profesional egresada de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos-UNMSM, adjudicd la plaza de Enfermeria en & proceso SERUMS 2020-2,
bajo modalidad Remunerado, habiendo prestado dicho servicio en el Establecimiento de Calahuaya, situado
en el distrito de Manatana, provincia de Huarochiri, en la Regidn Lima, que segln escala del mapa de pobreza
del FONCODES dicho establecimiento de salud esta ubicado en el Quintil 1 (Extremadamente Pobre)

CQue. asmismo, se advierte que a folios ( 10 ) y ( 09 ) del expediente. cbra |a Constancia de Témine de
SERUMS y Constancia de No Adeudo suscritas por el Jefe del Establecimiente con fecha 01 de octubre del
2021 dandc cumplimiento a k indicado en la normativa descrita en los pamafos precadentss;

Que, mediante Informe N° 376 -2021-GRL- GRDS - DIRESA LIMA — OEGRRHH — UFCIS de fecha 17 de
diciembre de 2021, la Umidad Funcional ge Capacdacion, Investigacion y SERUMS. de ia Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrclio de Recursos Humancs, emite opinién favorable respecto a la
culminacion del senacio prestado por la referida profesional;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Cficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y de! Director de la Oficina de Asesoria Jurigica de ia Direccion Regional de Salud Lima y, de
conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la DIRESA Lima, aprobado por
Ordenanza Regional N* 014-2008-CR-RL. y, la Resclucién Ejecutiva Regional N* 380-2021-GOB, gue
designa al Director General de |2 Direccién Regional de Salud Lima;

~ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CUMPLIDO &l Senicio Rural y Urbane Marginal de Salud {SERUMS)
. prestade por la Licenciada en Enfermeria REBECA STEFANIE MILAGROS ROJAS YANEZ
" profesional egresado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos-UNMSM. quien adjudica la plaza
de Enfermeria, en el procesc SERUMS 2020-2, bajo modalidad Remunerado, hablendo prestadoe dicho
sarvicio en el Establecimiento de Salud Calahuaya, situado en el distrito de Manatana. provincia de
Huarcchird, en la Region Lima, que segin escala de! mapa de pobreza del FONCODES dicho
establecimiento de salud esta ubicado en & Quintl 1 (Extremadamente Pobre), dejando constancia que
dicho senvicio fue efectuado por el periodo comprendido desde el 16 de octubre del 2020 al 30 de
satiembre ded 2021,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad Funcional de Capacitacion, Investigacion y SERUMS, de la
Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos nobficar a la Serumista,

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a ia Secretaria General, notificar a los Interesados del prasente acto
resolutvo, conforme lo establece &l T.U.O. de la Ley N* 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General”™

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Direccion de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones, puslique
Ia presente Resolucion Directoral en e Portal Institucional de la Direccion Regional de Salud Lima,

Registrese, camplase y comuniguese
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g% \j COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

DECRETO DI LIEY N7 22315
CONSEJO REGIONAL Ill LIMA METROPOLITANA

00000262162-2022 CR IN - CEP

CONSTANCIA DE HABILITACION

El Colegio de Enfermeros del Peru, expide la presente
Constancia de Habilitacion a la Licenciada en Enfermeria
identificada como:

C.E.P. N°: 097132
ROJAS YANEZ REBECA STEFANIE MILAGROS

Se expide el presente documento a solicitud de la
interesada para los fines que estime conveniente.

Constancia de Habilitacion ELECTRONICA GRATUITA en base a la Resolucién N°
043-18-CEP/CN del 26/02/2018

Documento valido hasta el 31/08/2023 A NIVEL NACIONAL.

LINCE , 21 de Dicembre de 2022

j = i — /)
~ \J L /- / ot
S (4
Tva JOSEFA EDMRMMOUEZ LEVALLOS Uz VEKURPO RAPAEL CHUCOS OR™Z

DECANARACIONAL Comepiapu s 0 Lo \n ot 4

Al fgurar ¢ colegiado como Inhabd en of Sklema Insttucional, plende valdez 1a Habiltacin expedida.
**Segan o establocido an ef Articulo 5, Inciso F del DL N 1246 e documento se valda con o&aigo OR a raves de la pagna Web www.oep.org pe
*“Firma agitalzada en ampano del Aticulo 2* de la Ley N 27291 que modiica el arfodo 1417 del Codgo Civil



Firmado digitaimente po) mucuow
ICHUK Tatiana FA

l \ \I S \I 2g|4ﬁ092282 soft
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS LA S R o
Universidad del Pert. Decana de América

FACULTAD DE MEDICINA
“t VICEDECANATO ACADEMICO

Lima, 05 de Marzo del 2020
CONSTANCIA DE MERITO N° 000137-2020-UMRAGT-FM/UNMSM

CONSTANCIA DE ORDEN DE MERITO

La Vicedecana Académico de la Facultad de MEDICINA de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, que suscribe; deja constancia que:

ROJAS YANEZ REBECA STEFANIE MILAGROS

Ex/alumna de la Escuela Profesional de ENFERMERIA de la Facultad de
MEDICINA con cédigo de matricula No. 13010508 ha alcanzado el QUINTO

S UPERIOR, en el puesto 8 con un promedio ponderado de 15.199, de la base
2015 de un total de 61 alumnos. Incluye notas de internado.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que
estime conveniente.

DRA. ANGELA ROCIO CORNEJO TATIANA MILICHOW YURICHUK
VALDIVIA DE ESPEJO JEFE DE LA UNIDAD DE
VICEDECANA ACADEMICO MA TRICULA REGISTROS
ACADEMICOS GRADOS Y TITULOS

JUNMSM

Firmado digitaimente por
CORNEJO VALDIVIA DE ESPEJO
Angela Rocio FAU 20148092282

soft

e 22030 15260 E95@ES UNA copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Universidad Nacional Mayor =
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la ¢
siguiente direccion web: https://spsgd.unmsm.edu.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de -
verificacion: HHLXFXT




DOCUMENTACION DE CAPACITACONES

Instituto LICENCIADO
SanPablo | For MINEDU

MODALIDAD: PRESENCIAL
PERIODO: 2023 TURND: MLAMAMA Fecha: 211122022 01:13 pm
Cémga: 72488220 - REBECA STEFANIE MILAGROS ROUAS YANEZ Email : rebecary. 1 6{gmall.com
Girupa: PARAMEDICO 08 DE ENERD DE 068:00 A 11:00 PRESE Cetular : 843470674
Mra Cule [N TR L e Craiaza T Dacsrts L s o]
** HOrNios swujttos a modficaciones .
TOTAL DE CURSOS MATRICULADOS 1 TOTAL DE CREDITOS MATRICULADOS - 1.00

ACCESO PARA NUESTRAS PLATAFORMAS
mwmwm
Usuario:
Clave : tioDef
MICROSOFT TEAMS:
Cormeo : mm
CONTRASENA : La encuentras ingresando a tu Intranet
£ Como ingresar a tus clases virtuales? hitpe: it Iy 3jyail G
CRONOGRAMA Y FECHAS DE PAGO"
VALOR CUOTA: 220.00 PRECIO PROMOCIOMNAL: 199.00 VALOR 1ra CUOTA: 150.00 VALOR MATRICULA: 0.0

*Sujeio a cambios de Cuotas y fechas de vencimiento.



OEA

EDUCACION
Organizacion Educativa Americana S.A.C

El area académica de ls Organizacdin Educativa Amencana,
suscribe la presente

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

Otorgada x
ROJAS YANEZ REBECA STEFANIE MILAGROS
Quien 3 estudiants de nuestra insttucion académica con Codigo
NOEA-2022 -BE26yw
encuentra cursando el Qunto modulo del Diplomadaen

ATENCION DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS (UC))

El musmo tiene una durscon de siete modulos mensuales, 576 homs y un
valor de 36 creditos

Se expide la presente solicitud de la parte interesada para los fines que
estime conveniente.

Lima, Zde novemnibre del 2022

Nro. Constancka. 2022-0V98



OEA

gt

La Secretaria General de |a Organizacion Educativa Americana,

suscribe la presente:

CONSTANCIA DE MATRICULA

Ctorgada a:

ROJAS YANEZ REBECA STEFAMIE MILAGROS
Clwien es estudiante de nuestra institucion académica con Codigo M*0EA-2021- 8226 y se
encuentra matriculado en el Diplomado de:

EMFEEMERIA DE EMERGEMCIAS Y DESASTRES

El mismo tiene una duracion de siete (07) meses y 1200 horas, acreditando 36 créditos al
finalizar sus estudios correspondientes de acuerdo a la Resolucion M2305-2020-UNU-R de la
Universidad Macional de Ucayali.

Se expide la presente solicitud de la parte interesada para los fines que estime
conveniente.

Lima, o3 de setiembre del 2021

I:Irgangu:id'n Educativa Americana

Mro. Constancia: 2021-1349

&y, Ln Marina 2329 - 4" Fizo — San Miguel

Tejefonos:

WIAW DEAEDUMCACION EDUPE



COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

) Directivo Nacional

CERTIFICADO
Qtorgado a: ROJAS YANEZ REBECA STEFANIE MILAGROS

2,
; Q En calidad de : ASISTENTE

FLECI

iniveraidad

WIENER

Al CURSO INTERNACIONAL: "ATENCION Y CUIDADOS ESPECIALIZADOS A PACIENTES

®
@®Medifarma = < s 2 2
CRITICOS DE UCI", realizado 12, 13, 14, 19, 20, 21 y 27 de agosto mediante videoconferencia y
organizado por el Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros del Perii.

Valor académico : 03 Créditos Lima, 27 de Agosto de 2021

M itiha Uucila Vergaray Aliaga
VOCAL | -CDN

DECANA NACIONAL

Universidad Nacional
Federico Villarreal

1 — 1

.
L

=

2020

ANO INTERNACIONAL

DE LA ENFERMERA
@ -
.. & Otorgado a: REBECA ROJAS YAA+EZ
g ! { En calidad de : ASISTENTE
) Al CURSO BIOSEGURIDAD EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN TIEMPOS DE
@ PANDEMIA COVID- 19, realizado mediante videoconferencia y organizado por la Escuela Profesional
X de Enfermeria
UNFYV - Colegio de Enfermeros del Perii

Lima, 25 de Agosto de 2020

Valor académico : 07 horas

Yl [t
OLIMPIA BELLO VIDAL

DIRECTORA =
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE"
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
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CHANGE PAIN®

Por un cambio en el tratamiento del DOLOR

Otorga el presente
CERTIFICADO A
REBECA STEFANIE MILAGROS ROJAS YANEZ

Por haber completado a satisfaccion el curso

A1 - Anatomia y Fisiologia del Dolor

Con un aprovechamiento de 10 horas de estudio

Dr. Héctor Valderrama Atauje

Vad il
Director Médico
Grinenthal Peruana S.A
.,,."5-\. ER ;!,:,’? : sn )
5 UsMP @ ¢ % SHESECS CIENTIFICA
5 _-,‘ ~ ' E1000A A SALUC NIVERSIE N A DF Uk
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CHANGE PAIN®

Por un cambio en el tratamiento del DOLOR

Otorga el presente
CERTIFICADO A
REBECA STEFANIE MILAGROS ROJAS YANEZ

Por haber completado a satisfaccion el curso

A4 - Comunicacion Enfermera-Paciente

Con un aprovechamiento de 10 horas de estudio

? ¢ B
£ ‘ \ / : ‘

Dr. Héctor Valderrama Atauje

l'w'l‘.'");lf
Director Médico
Grunenthal Peruana S.:A

38 USMP @

%9 ESECS  CIENTIFICA




CHANGE PAIN"®

Por un cambio en el tratamiento del DOLOR

Otorga el presente

CERTIFICADO A

REBECA STEFANIE MILAGROS ROJAS YANEZ

Por haber completado a satisfaccion el curso

B1 - Alivio del Dolor como un Derecho Humano

Con un aprovechamiento de 10 horas de estudio

==

Dr. Héctor Valderrama Atauje

v xrm:-’;: w
Director Médico

Grunenthal Peruana S.A
B USMP @

FER)N,
& Y,

S ESECS  CiENTIFICA
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%
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CHANGE PAIN®

Por un cambio en el tratamiento del DOLOR

Otorga el presente

CERTIFICADO A

REBECA STEFANIE MILAGROS ROJAS YANEZ

Por haber completado a satisfaccion el curso

B2 - Principios Farmacolégicos

Con un aprovechamiento de 10 horas de estudio

Ve, (').
WARY s .

: Dr. Héctor Valderrama Atauje

@’.1 3nntun
+oamng 17 Saue
Director Médico

Grunenthal Peruana S.A
e s“,__- YER u,*% su )
s @) £¢: THESECS CcENTIFICA
}'41_;;3'."&*"\" . o i T ‘




CHANGE PAIN®

Por un cambio en el tratamiento del DOLOR

Otorga el presente

CERTIFICADO A

REBECA STEFANIE MILAGROS ROJAS YANEZ

Por haber completado a satisfaccion el curso

B6 - Adherencia Terapéutica en el Manejo del Dolor

Con un aprovechamiento de 10 horas de estudio

Mennitun . )
[~Menntun Dr. Héctor Valderrama Atauje
Director Médico
Granenthal Peruana S.A
Avales

AV ERA

o @ % : SHESECS cEnTIFICA

CHANGE PAIN®

Por un cambio en el tratamiento del DOLOR

Otorga el presente

CERTIFICADO A

REBECA STEFANIE MILAGROS ROJAS YANEZ

Por haber completado a satisfaccion el curso

B7 - Uso Practico de Analgésicos

Con un aprovechamiento de 10 horas de estudio

Dr. Héctor Valderrama Atauje
Director Médico

Grinenthal Peruana S.A

o Sl
woaming o2 53w

Avales

s @ ©¢ SHESECS CienTIFICA




Por un cambio en el tratamiento del DOLOR

Otorga el presente

CERTIFICADO A

REBECA STEFANIE MILAGROS ROJAS YANEZ

Por haber completado a satisfaccion el curso

D2 - Evaluacion y Manejo de los Efectos Adversos de los Opioides

Con un aprovechamiento de 10 horas de estudio

N
[~ et Dr. Héctor Valderrama Atauje

Director Médico
Grunenthal Peruana S.A

B Usmr @ Ay & SHESECS ceEENTIFICA

CHANGE PAIN®

Por un cambio en el tratamiento del DOLOR

auno

Otorga el presente

CERTIFICADO A

REBECA STEFANIE MILAGROS ROJAS YANEZ

Por haber completado a satisfaccion el curso

E1 - Cuidados Paliativos: Conceptos Basicos

Con un aprovechamiento de 10 horas de estudio

o M
[ AMenatun Dr. Héctor Valderrama Atauje

Director Médico
Grunenthal Peruana S.A

Avales
- , \91" ey

s

s @) % THESECS cientiFicA




CHANGE PAIN®

Por un cambio en el iratamiento del DOLOR

Otorga el presente

CERTIFICADO A

REBECA STEFANIE MILAGROS ROJAS YANEZ

Por haber completado a satisfaccion el curso

E2 - CP Comunicacién y Cuidados Especiales al Paciente y su Familia

Con un aprovechamiento de 10 horas de estudio

20\ A |
o =<l LJ(:'_" = &
Mo Dr. Héctor Valderrama Atauje

Director Médico
Grunenthal Peruana S.A

Avales

S¢*, S8 ESECS |

CENTRO DE CAPACITACION b
---- " | EN SALUD SAN MARCOS

CERTIFICADO

Otorgado a: &6eca S td' anie Mihgfos Kpjas Q’aﬁez

En calidad de: PARTICIPANTE CEE UNMSM

Por su participacion en el “CURSO DE ACTUALIZACION EN ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA
APLICADA PARA ENFERMERIA”, organizado por el Centro de Capacitacion en Salud San Marcos,
impartido el dia 19 de mayo del 2018, con 0.5 créditos.

...... | % % » d

&
Lic. Jenny Huarcaya Aparcana Lic. Joe Escott Veliz Jesus Representante de UNMSM
Centro de Estudiantes de Enfermeria _

Gerente general de CECESSAM Sub. Gerente General de CECESSAM




EIPCI SAC

W W A

“MANEJO DE LA ViA AEREA EN EMERGENCIA

ROJAS YANEZ, Rebeca Stefanie Milagros

Nuestra Institucién Escuela de Innovacién y Perfeccionamiento en Competencias e
Investigacion SAC ( EIPCI SAC ) - ESCUELA EN SALUD EIRL. Certifica su participacion en
Curso De Actualizacién “MANEJO DE LA ViR AEREA EN EMERGENCIA E INTUBACION ENDOTRAQUEAL”,
Realizado en la ciudad de Lima, en losdias 10y 11 de Diciembre del 2016

En ¢l Auditorio ESCUELA EN SALUD ( Calle Teodoro Cérdenas N° 133 - Lince - Limia)

)
ot 4 4% b
la; iestas Garcia
CIL.SAC

CURSO TALLER DE ACTUALIZACION  ESCUELAENSALUD BIRL

E INTUBACION ENDOTRAQUEAL”

ﬂ,ﬁ RTIFICAD u

Director Académico’

TEMARIO
MANEJO DE VIAS AEREAS EN EMERGENCIAS

> Reconocimiento de la via aérea en emergencia.
© Obstruccién de la via aérea.
© Signos de alarma en obstruccién de la via aérea.
 Causas de la obstruccién de la via aérea
© Causas de muerte inevitable con disfuncién de la via aérea.

» Manejo de la via aérea.

© Apertura de la via aérea.
© Desobstruccién de la via aérea.
o del

la de la via aérea.
° de la via aérea

INTUBACION ENDOTRAQUEAL (MANEJO DE LA VIA AEREA AVANZADA)
r en sesi6r halacié
> Intubacién oro nasotraqueal (valorar).
7> Intubacién traqueal.

© Preparacién de materfales

» Secuencia de induccién répida

» Dosis habituales de sedantes en induccién

de

y d
Técnicas (1-2-3-4).

Técnicas de ayuda en la intubacién.
" PR,

YVYVVY
-

Via aérea Faringo-Eséfago-Traqueal.
* Mascarilla Laringea.
* Via aérea Faringo-Traqueal.
* Tubo Es6fag

e Viaaérea quirdrgica
* Puncién cricotiroidea.
* Puncion cricotiroidotomia.

NOTA: APROBATORIA

CURSO TALLER DE ACTUALIZACION
MANEJ0 DE LA VIA ARREA EN EMERGENCIAS

| INTUBACION ENDOTRAQUEAL

auspiciano por: EIPCI SAC RR.P.P. Partida N°13253895
Resoluciones;

CMP: RES. N°14246 — CEN -2015

CEP : RES. N° 0046-2015-CRIII-CEP-D

UNFV: N° 027-2015-CAA-FMHU-UNFV

ESSALUD: RG N° 525 - GDP-GCGP ~ ESSALUD - 2015
UAL : Oficio N°® 495 — 2015 - UAL /P

SOCEMVI: Convenio 2016 - 2017

LR R

Juan Jesus Saenz Torres
Coordinador Academico
EIPCI SAC




INYECTABLES ) . wid & it

- Bioseguridad
- Administracion de Medi a Parenteral
Via Intradérmica- Via Subcutdnea
Via Intr lar- Via Endo
Venoclisis. Cdlculo de goteo, Uso de Volutrol,
Tegaderm, Llaves NOTA: 18
- Manejo de Diferentes Equipos I
© - inplemaniciondl B T
ot - Administracién Rdpida y en Bolos. i 2 90 98719 08862 7 20108 8
& - ShockAnafilictico
< REGISTRO:
E EMERGENCIAS BASICAS N° CT-UNICA-14-10
7 s E"f:' 'Zej““ el * Para su conformidad llamar al 01/ 4728650
- ; o Ma)?ejo i S:; -t Email. cinaes.crpe@hotmail.com

- Convulsiones - TEC
- Emergencias Obstetricas
- Manejo de Intento de Suicidio

PRIMEROS AUXILIOS

- Evaluacién de la Victima
- Signos Vitales

- Intoxicaciones

- Fracturas y Vendajes

- Quemaduras

- Hemorragias

- Traslado de Pacientes

- Schok Anafildetico

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE MEDICINA SAN FERNANDO

ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE MEDICINA DE LA UNMSM CEM SAN MARCOS

CURSO DE INYECTABLES Y PRIMEROS AUXILIOS
Certificado

La Asbciacién de Estudiantes de Medicina de la UNMSM-CEM

. San Marcos otorga el presente certificado a: .
@'a& @//a/ﬁ(:;, @;ém Wmm %gmﬁ

Por haber concluido el Curso de Inyectables y Primeros Auxilios
llevado a cabo del 02 de Julio al 18 de Agosto, con una duracién de 70
horas académicas y en condicién de APROBADO y APTO para
actuar ante emergencias basicas y aplicar inyectables

San Fernando, 18 de Agosto del 2014

driguez SaEVaﬁem
a de Proyeccion’ Social
‘CEM San Warcos

Javier Ghavarria délgado “And
Coordinaflor Gérieral CIPA 2014 Secretari

;. Presidente
M — San-Marcos




Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Perd. Decana de América.
Facultad de Medicina

Centro de Resp bilidad Social y Extension Universitaria (CERSEU)

CERTIFICADO

Otorgado a:

Rebeca Stefanie Milagros Rojas Yaiiez

Por haber participado en calidad d¢ ORGANIZADOR en la Sesion Educativa “Enfermedades no transmisibles y
su cuidado integral en la persona adulta mayor”, realizado el 03 de diciembre de 2019, en el marco del proyecto de
responsabilidad social universitaria Avanzando en el Desarrollo de la Atencion Integral del Adulto Mayor en el
Distrito de Villa Maria del Triunfo.

Lima, 18 de diciembre de 2019

f

. Anita Ysabe}\Lujén Gonzales

MeANG,
. Enf. Marié’flow rcaya Moncada 2 o
7 0 S :
Difector: Ty Directora
Centro de Responsabilidad Social y
Extension Universitaria




UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
CENTRO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Area de Idiomas

CERTIFICATE

This 15 to certify that
Rojas Yanez, Rebeca Stefanie Milagros

has successfully completed the Basic English Program,
with a total of 224 pedagogical hours and developed from
- August to December 2016.

Issued, 09 January, 2019 in Lima-Peru

#9¥D. Gilbeg Becetra Arévalo

~ Director de CEPS-UNI Vicerreghr Académico



DOCUMENTACION DE TRABAJO

aLna

CERTIFICADO DE TRABAJO

MEDIC SER SBAC, con RUC. N 20301781291 certica que ella) Seja)ta)
ROJAS YANEZ REBECA STEFAME MILAGROS, identificadofa) con ef Doc.
Nacional de identidad Nro 72488220 trabajo en nuestra empresa desde el 01
de Agosio de 2022 hasta el 03 de Septiembve de 2022 desempefando of
cargo ENFERMERO(A) DE HOSPITALIZACION, en of area HOSPITALIZACION
GENERAL - P1B0O 10

Se expioe el presonie a soficiiug del inleresado. para o8 fines que estime
convenerne

LIMA _ 03 ce Septiembre de 2022
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[ﬁf\\tl Clinica
San Gabnel

CLINICA SAN GABRIEL S.A.C. RUC Ruc: 20505018509

AV LA MARINA 2855-URB MARANGA Il ETAPA, San Miguel L|QU|DAC|ON DE BENEFICIOS SOCIALES

DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS : ROJAS YANEZ, REBECA STEFANIE MILAGROS
CODIGO 0000472275
DOCUMENTO OD.N.I. 72488226
SEDE CENTRAL SAN GABRIEL
AREA: HOSPITALIZACION
CARGO ENFERMERO
FECHA DE INGRESO : 2020.07.01
FECHA DE CESE 2020.08.07
TIEMPO DE SERVICIO : CERO ANOS, UN MES Y SIETE DIAS
MOTIVO DE CESE : RENUNCIA
SISTEMA DE PENSIONES INTEGRA-
[ BASE DE CALCULO
SUELDO BASICO S/ 1,550.00
Total Remuneracion Indemnizable : Sl. 1,550.00
TIEMPO SERVICIO: De acuerdo al D. Leg. N° 650 y demas normas Reglamentarias y Ampliatorias.
M
CALCULO DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES : Periodo Base de Calculo %B:/
1.CTS TRUNCA :
CTS - TRUNCA MAY 20 - OCT 20 1,560.00 37.00 S/ 159.31
2, VACACIONES :
VACACIONES TRUNCAS MESES 2020-2021 1,550.00 1.00 S/ 129.17
VACACIONES TRUNCAS DIAS 2020-2021 1,550.00 7.00 S/ 30.14
3. GRATIFICACION :
GRATIFICACION TRUNCA 2020-2 1,550.00 1.00 S/ 258.33
BONIFICACION EXTRAORDINARIA sequn art. 3 de la Ley 30334 2020-2 1,550.00 S/ 2325
4. OTROS INGRESOS :
HABERES JULIO 2020 Sl. 298.22
TOTAL INGRESOS : s/, 898.42
5. DESCUENTOS :
6. APORTACIONES TRABAJADOR :
SPP SEGURO S/ 6.18
SPP COMISION Sl 7.09
SPP APORTE Sl 4575
7. APORTACIONES EMPLEADOR :
ESSALUD LBS S/ 41.18
TOTAL DESCUENTOS : g/, 59.02

Conste por el presente documento a la fecha que Yo ROJAS YANEZ, REBECA STEFANIE MILAGROS con Documento de Identidad Nro. 72488226, he recibido

de CLINICA SAN GABRIEL S.A.C
La suma de: SON: OCHOCIENTOS TREINTAINUEVE 40/100 SOLES

AETO A PAGAR 1S1.

839.40

(Ea riel

ROJAS YANEZ, REBECA STEFANIE MILAGROS
Li E 72488226

\

\\ X A \
\ \

M Ciinica

‘ Q anlira ‘.“.,‘. \\ \f

Jofd &) B Redhrfs Halhahes
CLINICA SAN GABRIEL S.A.C.

VB, 07 tabilidad.........
CPC. MANUEL PIN7 ROJAS
JLFE OE CQhIABRANAD

v

V.B. Administracion

Lima, Agosto del 2020
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