
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REBECA S.M. 

ROJAS YAÑEZ  
Enfermera General 

CONTACTO 

 
Celular: 943 470 674  

Correo: rebecary.16@gmail.com 

Ciudad: Lima  

 

EDUCACIÓN 

 

Licenciatura en Enfermería 

Universidad Nacional Mayor de 

San Marcos, UNMSM 

Marzo 2013 – Diciembre 2019 

 

IDIOMAS 

Inglés 

Nivel Básico 

Certificado por el Centro de 

Idiomas de la UNI – Diciembre 

2016 

 

CURSOS 

 

Diplomado de Enfermería en 

Unidad de Cuidados Intensivos 

OEA S.A.C., Universidad Nacional de 

Ucayali y el CEP – 36 créditos 
Julio 2022 – en curso 

 

Diplomado de Enfermería en 

Emergencia y Desastres 

OEA S.A.C., Universidad Nacional de 

Ucayali y el CEP – 36 créditos 
Setiembre 2021 – Mayo 2022 

Sobre mí  
Licenciada, colegiada y habilitada de la carrera de Enfermería de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos, UNMSM. Presento buen 

desenvolvimiento ante la presión, y buena interrelación con los compañeros. 

Soy una persona versátil, pro-activa y con alta escala de valores: honesta, 

responsable, competitiva, capacidad para trabajar en equipo y enfrentar 

riesgos. Dispuesta a trabajar con esfuerzo y sacrificio para lograr objetivos 

tanto personales como de la empresa. Objetivo profesional, poner en 

práctica todos los conocimientos adquiridos durante mi formación 

universitaria y complementaria, manteniendo como pilar el cuidado 

humanizado durante el proceso de atención de enfermería a la persona, 

familia y comunidad.  

EXPERIENCIA  

MINSA – DIRESA LIMA PROVINCIAS (Centro de salud Pedro López Guillen) 

Enfermera brigadista del área de inmunizaciones  

 

o Registrar en los formatos correspondientes a las personas inmunizadas y reportar 

en el sistema HIS. 

o Preparación de materiales y equipos de uso extramural (termos KST, BLow Kings). 

o Manejo y supervisión del cumplimiento adecuado de la cadena de frío. 

o Reporte de inventario diario de las vacunas entregadas versus las salidas. 

o Conocimiento del esquema nacional de vacunación en todas las etapas de vida. 

o Conocimiento del esquema de vacunación contra la COVID en personas 

mayores de 5 años, con comorbilidades y gestantes. 

o Aplicación de estrategias para la promoción de la vacunación responsable 

o Administración y preparación de los biológicos según etapa de vida, esquema de 

vacunación y necesidades de la persona. 

o Realización de campañas de vacunación en puntos y zonas estratégicas como 

colegios, comisarías, oficinas, etc. 

o Brindar información a los usuarios acerca de los posibles efectos post vacunales 

de los biológicos utilizados y sus respectivas recomendaciones.  

 

Setiembre 2022 – Octubre 2022  

 

GRUPO AUNA (Clínica Delgado - Miraflores) 

Enfermera de hospitalización  

 
o Registrar en la historia clínica electrónica del paciente los datos relacionados a las 

atenciones de los pacientes dentro del servicio de hospitalización. 
o Vigilar el estado clínico del paciente 
o Administración de la medicación prescrita aplicando los 10 correctos 

o Velar por la administración oportuna de la dieta.  

o Velar porque el paciente cumpla con la realización de las terapias físicas 

indicadas. 

o Resolver las dudas de la familia o paciente en relación alas indicaciones 

posteriores al alta como consultas externas y citas. 

o Observar las variaciones en la conducta y estado tanto anímico como físico del 

paciente. 

o Contribuir en la preparación del paciente para los procedimientos médicos según 

indicación. 

o Vigilar la movilización a horario de los pacientes que estén en cama 

permanentemente para la prevención de las ulceraciones de cúbito. 

o Organizar el tratamiento del paciente, así cuando se encuentre de alta, coordinar 

su salida. 

o Entre otras actividades – funciones 

 

Agosto 2022 – Setiembre 2022  
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MINSA – DIGESA ANCASH (Puesto de Salud Quian nivel I – 2) 

Enfermera en el primer nivel de atención (Reemplazo por licencia de salud) 

 

o Responsable de los siguientes programas: Crecimiento y desarrollo del niño sano, 

Inmunizaciones, Plan de control de la Tuberculosis, Control de daños no Transmisibles, 

Salud Comunitaria, Programa de prevención y tratamiento de la anemia. 

o Realizar el control de CRED y seguimiento a los niños pertenecientes a la jurisdicción 

del puesto de salud. 

o Campañas de promoción de la salud en instituciones claves como colegios, 

comedores, club de madres, etc. 

o Planificación de estrategias para lograr la cobertura de los indicadores de los 

programas asignados. 

o Registrar en los formatos correspondientes a los pacientes tendidos y reportar en el 

sistema HIS. 

o Preparación de materiales y equipos de uso extramural (termos KST, BLow Kings). 

o Manejo y supervisión del cumplimiento adecuado de la cadena de frío. 

o Reporte de inventario diario de las vacunas entregadas versus las salidas. 

o Conocimiento del esquema nacional de vacunación en todas las etapas de vida. 

o Conocimiento del esquema de vacunación contra la COVID en personas mayores 

de 5 años, con comorbilidades y gestantes. 

o Aplicación de estrategias para la promoción de la vacunación responsable 

o Administración y preparación de los biológicos según etapa de vida, esquema de 

vacunación y necesidades de la persona. 

o Realización de campañas de vacunación en puntos y zonas estratégicas como 

colegios, comisarías, oficinas, etc. 

o Brindar información a los usuarios acerca de los posibles efectos post vacunales de 

los biológicos utilizados y sus respectivas recomendaciones.  

 

Abril 2022 – Junio 2022 

 

ASOCIACION PERUANO JAPONESA (Clínica Centenario Peruano Japonesa)  

Enfermera de hospitalización quirúrgica y COVID 

 
o Recepción y entrega de reporte de enfermería por turno. 
o Registrar en la historia clínica electrónica del paciente los datos relacionados a las 

atenciones de los pacientes dentro del servicio de hospitalización. 
o Vigilar el estado clínico del paciente 
o Administración de la medicación prescrita aplicando los 10 correctos 

o Velar por la administración oportuna de la dieta.  

o Velar porque el paciente cumpla con la realización de las terapias físicas indicadas. 

o Preparación de los pacientes para las intervenciones quirúrgicas, verificando que 

dispongan de todos los exámenes previos (riesgo quirúrgico) y que el paciente haya 

seguido las indicaciones previas a la intervención.  

o Coordinación con el servicio de farmacia para la dispensación de los 

medicamentos prescritos. 

o Coordinación con el servicio de exámenes complementarios para la realización de 

los exámenes solicitados. 

o Coordinación con el servicio de nutrición y dietética en casos de actualización de 

dietas o ingresos de nuevos pacientes. 

o Resolver las dudas de la familia o paciente en relación a las indicaciones posteriores 

al alta como consultas externas y citas. 

o Observar las variaciones en la conducta y estado tanto anímico como físico del 

paciente. 

o Contribuir en la preparación del paciente para los procedimientos médicos según 

indicación. 

o Vigilar la movilización a horario de los pacientes que estén en cama 

permanentemente para la prevención de las ulceraciones de cúbito. 

o Organizar el tratamiento del paciente, así cuando se encuentre de alta, coordinar 

su salida. 

o Entre otras actividades - funciones 

 

Noviembre 2021– Febrero 2022  

 

 

 

Curso internacional: 

Atención y cuidados 

especializados a pacientes 

críticos de uci” Consejo 

Nacional del Colegio de 

Enfermeros del Perú. – 03 créditos  

Agosto 2021 

 

Curso “Bioseguridad en el 

primer nivel de atención en 

tiempos de pandemia 

COVID- 19” Organizado por la 

Escuela Profesional de enfermería 

UNFV – CEP – 0.4 créditos 

Agosto 2020 

 

Curso “Change Pain - Latam” 

Organizado por el CEP, Universidad 

SMP, otros– 10 créditos 

Año 2019 

 

Curso de actualización en 

EKG básico aplicada a 

enfermería”  

Centro de Capacitación en Salud 

San Marcos – 0.5 créditos 

Diciembre 2018 

 

LOGROS ACADÉMICOS 

 

o Licenciada en Enfermería de 

la Universidad Nacional Mayor de 

San Marcos-Escuela Profesional de 

Enfermería dentro del QUINTO 

SUPERIOR en el puesto Nº8 de un 

total de 61 alumnos. 

 

 2019 

 

o Examen Nacional de 

Enfermería (ENAE) 8vo Puesto a 

Nivel Nacional y 3er puesto según 

universidad y tipo de postulante  

 

2019 – II 

 

 

 

 



 

HABILIDADES 

Informática  

Excel  

Power Point  

Word 

Redes sociales  
(Facebook, Instagram, whatssapp) 

Google Suite 
(Drive, Calendario, Gmail) 

 

 

Personales  

Trabajo en equipo  

Comunicación  

Responsabilidad  
Adaptabilidad  

Trabajo bajo presión  

 

 

 

INTERESES  

 

✓ Leer libros género thriller, 

terror, suspenso.  

✓ Manualidades en 

macramé 

✓ Practicar Yoga 

✓ Música y baile  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MINSA – DIRESA LIMA PROVINCIAS (Centro de salud Calahuaya Nivel I-2) 

Enfermera en el primer nivel de atención (SERUMS REMUNERADO) 

 

o Responsable de los siguientes programas: Crecimiento y desarrollo del niño sano, 

Inmunizaciones, Plan de control de la Tuberculosis, Vigilancia Epidemiológica 

Activa, Monitoreo COVID, Programa de prevención y tratamiento de la anemia. 

o Realizar el control de CRED y seguimiento a los niños pertenecientes a la 

jurisdicción del puesto de salud. 

o Campañas de promoción de la salud en instituciones claves como colegios, 

comedores, club de madres, etc. 

o Reporte semanal y mensual de casos epidemiológicos. 

o Reporte mensual del cumplimiento de indicadores a la red de salud de 

Huarochirí. 

o Planificación de estrategias para lograr la cobertura de los indicadores de los 

programas asignados. 

o Registrar en los formatos correspondientes a los pacientes tendidos y reportar en 

el sistema HIS. 

o Preparación de materiales y equipos de uso extramural (termos KST, BLow Kings). 

o Manejo y supervisión del cumplimiento adecuado de la cadena de frío. 

o Reporte de inventario diario de las vacunas entregadas versus las salidas. 

o Conocimiento del esquema nacional de vacunación en todas las etapas de 

vida. 

o Conocimiento del esquema de vacunación contra la COVID en personas 

mayores de 5 años, con comorbilidades y gestantes. 

o Aplicación de estrategias para la promoción de la vacunación responsable 

o Administración y preparación de los biológicos según etapa de vida, esquema 

de vacunación y necesidades de la persona. 

o Realización de campañas de vacunación en puntos y zonas estratégicas como 

colegios, comisarías, oficinas, etc. 

o Brindar información a los usuarios acerca de los posibles efectos post vacunales 

de los biológicos utilizados y sus respectivas recomendaciones.  

o Entre otras actividades - funciones 

 

Octubre 2020 – Setiembre 2021 

 

OPI GRUPO SAN PABLO (Clínica San Gabriel – San Miguel)  

Enfermera de hospitalización COVID 

 
o Recepción y entrega de reporte de enfermería por turno. 
o Registrar en la historia clínica electrónica del paciente los datos relacionados a 

las atenciones de los pacientes dentro del servicio de hospitalización. 
o Vigilar el estado clínico del paciente 
o Administración de la medicación prescrita aplicando los 10 correctos 

o Velar por la administración oportuna de la dieta.  

o Velar porque el paciente cumpla con la realización de las terapias físicas 

indicadas. 

o Coordinación con el servicio de farmacia para la dispensación de los 

medicamentos prescritos. 

o Coordinación con el servicio de exámenes complementarios para la realización 

de los exámenes solicitados. 

o Coordinación con el servicio de nutrición y dietética en casos de actualización 

de dietas o ingresos de nuevos pacientes. 

o Resolver las dudas de la familia o paciente en relación a las indicaciones 

posteriores al alta como consultas externas y citas. 

o Observar las variaciones en la conducta y estado tanto anímico como físico del 

paciente. 

o Contribuir en la preparación del paciente para los procedimientos médicos 

según indicación. 

o Vigilar la movilización a horario de los pacientes que estén en cama 

permanentemente para la prevención de las ulceraciones de cúbito. 

o Organizar el tratamiento del paciente, así cuando se encuentre de alta, 

coordinar su salida. 

o Entre otras actividades – funciones 

 

Julio 2020– Agosto 2020  

 



 

 

 

 

  

SALUD OCUPACIONAL (Clínica San Joaquín) 

Enfermera de consultorio – EKG y audiometría  

 

o Responsable del servicio de Electrocardiografía y personal de apoyo en el 

servicio de audiometría. 

o Realización de campañas de exámenes ocupacionales en puntos y zonas 

estratégicas como empresas, oficinas, haciendas. 

o Brindar información a los usuarios acerca de la ruta de atención.  

o Entre otras actividades - funciones 

 

Octubre 2020 – Setiembre 2021 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 

• Participación en la 

campaña de salud 

realizada en 

Cajamarquilla por parte 

de la facultad de 

medicina.  

Setiembre 2018 

• Desarrollo de actividades 

asistenciales y de 

acompañamiento 

terapéutico a adultos 

mayores en situación de 

abandono en la 

residencia San Vicente 

de Paúl organizado por 

la Cruz Roja peruana. 

Año 2014 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 

  



 

DOCUMENTOS PROFESIONALES 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 



 



 

 
 

 



 
  



 

 

 



 

DOCUMENTACION DE CAPACITACONES 
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DOCUMENTACION DE TRABAJO 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 


