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WVisto el Informe M*77-2000-5ERUMS-DDRH  DISAN-LC.

CONSIDERANDO:

Chue, la Cuarta Disposicion Final del Reglamento de la Ley N°*23330 - Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud - SERUMS, establece que sélo los profesionales que no obtuvieron una plaza rentada vn ol sorteo,
pueden optar por la modalidad Equivalente {Ad - honorem), gque seri cumplida en un horario de dieciocho
{18} horas semanales v durante doce (12) meses en un Establecimiento de Salud;

Que, mediante el Proveido N"EN-082, el Director Ejecutivo de Gestion v Desarrolle de Recursos Humanos
de la Direccion de Satud [ Lima MNorte, asigna a Dofa MONICA MORENO RAMIREZ, Licenciada en
Enfermeria, de la Universidad Nacional Mayer de San Marcos, al Puesto de Salud Santa Luzmila 11, de la
Red de Salud Lima MNorte VI Tipac Amary, del dmbito jurisdiccional de la Direccién de Salud V Lima
Ciudad, del distrito de Comas, de la Provincia y Departamento de Lima, para que realice el Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salued (SERTIMS);

Cue, habiendo realizado of servicio SERUMS del 01 de mayo del 2006 al 01 de maya del 2007, Ia citada
profesional presentt la documentacitn sustentatoria v el informe final correspondiente, contando con los
V® B® de la autoridad competente; elevado mediante el expediente N*008151-2009-D1SA V.LC, v estando a
I informade por la Oficina de Desarrolle de Becursos Humanos:

De conformidad con la Ley N"2Z3330; y su reglamento aprobado por Decreto Supremoe N05-97- SA v
Fesolucidn Directoral NA080E-09.0EGy DRH-DISA-V-LC; v en uso de sus facultades conferida por la R.M
MUBOI-2003-54 0O, Articula 12, incise C,

Contando con las visaciones di la Cfficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recurses Humanos v de la
Oficina de Desarrollo de Recurses Humanaos;

f”‘x

AN SE RESUELVE:

I".;_I el FF‘" 5 'L.qunaJFnEn:- (Ad - Honorem) con dieciocho (18) horas semanales durante dooe (12) meses, realizado por

\\_\ :I: 4 Dofin MONICA MORENO RAMIREZ, Licenciada en Enfermeria, de la Universidad Macional Mlayor de

ol ._—-" San Marcos, del 01 de mayo del 2006 al 01 de mayo del 2007, en o Puesto de Salud Santa Luzmila 11, de la

E Rojas R Fed de Salud Lima Mocte VI Tapac Amar, del ambibe jpresdiceienal de L Direccidn de Salud V' Lima
Ciudad, del distrito de Comas, Provinda y Departamento de Lima.

:: “’ ‘[ ﬁﬂ!ﬂllﬂ Unico.- Dar por culminado el Servicie Rural v Urbane Marginal de Salud {(SERUMS), modalidad
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A NOMBRE DE LA NACION

& Rector do la Unéversidad Neacional Mayor do San Marcos
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* ACCION

CONTRAEL
HAMBRE

Leonor Calvo Méndez
Directora de Formacion y Relaciones Académicas, Fundacion Accién contra el Hambre

CERTIFICA QUE

Monica Moreno Ramirez

ha realizado el curso

TOLERANCIA O

Madrid, agosto 9, 2021

LEONOR CALVO MENDEZ
Directora de Formacion y Relaciones Académicas
Fundaciéon Accion contra el Hambre
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O Congreso
Eberaame_riganu
de Medicina

Familiary  16- 19 Agosto 2017
Comunitaria Lima - PERU

Por la presente certificamos que,

Sra. Ménica Moreno Ramirez

ha asistido en calidad de

Profesional de la Salud
al

52 Congreso Iberoamericano de Medicina Familiar y Comunitaria

celebrado en Lima los dias 16-19 de agosto de 2017

VALIDO PARA LA CERTIFICACION Y RECERTIEICACION DEL COLEGIO MEDICO DEL PERU,
CON 3.0 CREDITOS. Resolucidon: N° 316-17-SISTCERE/CMP

¥ para que conste donde proceda, emitimos el presente certificado en
Lima, a 19 de agosto de 2017

Ty . ()
:_ ( | A [ ) Je
LS W . e “““q‘::;“’ 13
| L —
H e
Dra. Maria Sofia Cuba Dra. Maria Inez Padula Dr. Victor Manchego Enriquez
Presidenta del Comald Presidenta de la Confedercidin Prosidents de b Socedad Pesuang de

Organizador del Congreso Iberoamericana de Medicina Familiar Medicinag Famifiar v Comunitaria



O Congreso
Ibemamelrir.;anﬂ
de Medicina

Familiary 1619 agosto 2017
Comunitaria Lima - PERU

CERTIFICADO DE TRABAJO DE INVESTIGACION
Present::idu como Oral

Por la presente, certificamos que el trabajo titulado:

IMPORTANCIA DE ENFERMERIA DE APS EN EL PACIENTE CRONICO
EXPERIENCIA EN ANTICOAGULACION

Ha sido presentado por:
Sra. Monica Moreno Ramirez
Dra. Raquel Salazar Galvez
Dra. Lili Hernando Ortiz
Srta Silvia Soto Valentin
Srta. Lissette Ruiz Rojas

En el marco del 52 Congreso Iberoamericano de Medicina Familiar y Comunitaria,
celebrado del 16 al 19 de agosto en Lima, Peru

¥ para que conste donde proceda emitimos el presente certificado en Lima, a 19 de

agosto de 2017.
b g | Saany
.R--_ __"k._._-r‘{—(j ;|F,_|"' : -I .-' .
|
N R --’"
Dra. Maria Sofia Cuba Dra. Maria Inez Padula Dr. Victor Manchego Enriguez
Presidenta del Comité Presidenta de ke Confederacion Presidente de la Sociedad Peruana
Organizador del Congreso Iberoamencana de Medicina de Medicina Familiar y Comunitana

Farmiliar



O Congreso
Iherﬂama_riganﬂ
de Medicina

Familiary  16- 19 Agosto 207;
Comunitaria Lima - PERU

~ CERTIFICADO DE PRESENTACION

Con el presente certificamos que el trabajo titulado:

IMPORTANCIA DE ENFERMERIA DE APS EN EL PACIENTE CRONICO
EXPERIENCIA EN ANTICOAGULACION

Ha sido presentado por:

Sra. Monica Moreno Ramirez
Dra. Raquel Salazar Galvez
Dra. Lili Hernando Ortiz
Srta Silvia Soto Valentin
Srta. Lissette Ruiz Rojas

En el 52 Congreso lberoamericano de Medicina Familiar y Comunitaria celebrado del
16 al 19 de agosto de 2017 en Lima, Perd.

Y para que conste donde proceda emitimos el presente certificado en Lima, a 19 de
agosto de 2017

R+ )

1 | i | x
"\.,\_\__ 5, ¥ | | - i _‘_!E_-;:f—-“‘w—in-—-" .-"':. r.
- \ | pRl

wl

Drra. Maria Sofia Cuba Dra. Maria Inez Padula Dr. Victor Manchego
Presidenta del Comité Pragidenta de la Confederaciin Presidente de la Saaiedan Peogang
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§ (q &2 DIRECCION GENERAL DE o,

o2 gggerLNSABILIDAID %'l PERU | Ministerio de Desarrollo EL PERL', PRIMERO
: () e Inclusién Social

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Emiten el presente certificado a:

MONICA MORENO RAMIREZ

Por haber desarrollado el Curso Virtual:

"Gestion Publica con Enfasis en Desarrollo Infantil Temprano"

Realizado del 17 de febrero al 10 de abril de 2020, con una duracidon de 30 horas académicas.

/“/%

José Enrique Perez Lu José Manuel Yampufé Cornetero
Directoy’ General de Implementacion de Politicas y Director General de Responsabilidad Social
Articulacién Territorial Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social




% DIRECCION GENERAL DE

RESPONSABILIDAD o ,
M de Desarroll | E P P
SOCIAL € & e s gararrore L ERU FFRIMERO

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Curso Virtual:

"Gestion Publica con Enfasis en Desarrollo Infantil Temprano"

Nota alcanzada 17

(RGN EEST M 4662-MIDIS-GPDIT01/20

Aprendizajes logrados

e Comprender el por qué la primera infancia es una ventana de oportunidades Unica para el desarrollo del ser humano.

e Comprender los lineamientos para la gestion articulada intersectorial e intergubernamental orientada a promover el
Desarrollo Infantil Temprano (DIT) identificando los fundamentos tedricos como una politica primordial en el marco
del desarrollo y la inclusién social, los resultados priorizados, las intervenciones basadas en evidencias y las
herramientas.

El presente certificado y las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el articulo 141-A del Cddigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en
que la ley establezca que la manifestacion de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser generada o comunicada a través de medios
electrdnicos, dpticos o cualquier otro anédlogo. Tratandose de instrumentos publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una version integra para su
ulterior consulta".

Puede descargar este documento en el repositorio de constancias de la Comunidad MIDIS: http://bit.ly/comunidadmidisconstancias o capturando el c6digo QR

4662-MIDIS-GPDIT01/20
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IBET GROUP
(del 02 de diciembre de 2017 al 26 de enero de 2018)

CERTIFICADO DE NOTAS

NOMBRE . Monica Moreno Ramirez
CURSO = Gestion por Indicadores de Salud
NOTA . 15 (guince)

El curso se desarrolld en 8 sesiones de una hora y treinta minutos cada una.

Muestra escala de notas va de uno a veinte. Doce es el minimo aprobatorio.

Lima, 21 de Febrero de 2018.

A

Jefel de Admisicn y Begisihe L5

Alonso de Mofing 1652, Momerrica Chios, Sarco Apartade 1846, Lima 100 - Per
TSI 770 Fao (5710 3451 320 wweatesan. sdu pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Peni, DECANA DE AMERICA)
FACULTAD DE MEDICINA _
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

“Afio de la Infraestructura para la Integracion™

CONSTANCIA

La Directora de la Escuela Academico Profesional de Enfermeria de la Universidad

Macional Mayor de San Marcos, Hace presente que:

El (La) Sr. {Srta.) : Moreno Ramirez, Monica, ha participado como parte del
comité organizador del curso de “Actuahzacion Cientifica en Enfermena Comumtana”

llevado a cabo del 17 de Agosto al 07 de Diciembre del afio en curso,

Se expide la presente a solicitud de la persona mteresada para los fines que estime

convernente.

Lima, 07 de Diciembre del 2005

UNNERZIIAD BACIDHAL WAYOR DE SAN MARCOE
% FACULTAD DE WEDICIHA

TULA !'-l ESPIMOZA MOREND
[Hreclor
Bwracdn & opddmica Prolesional de Ealameriz

Av. Giran 753 - Lima 1 - Apartado Postal 529 — Lima 100 — Pem Telf. ($11) 3283237 — (511) 3283238
(5117 3283232 — (511} 3282749 — (511) 3283236 — Decanato Telefax: (511) 3283231
Wb www uninsmedu, pefmedicing - E-mail de Bibliorecy: bibmedisanfer nnmsm. oo pe
E-mail: decanofm!asanfer.unmsm. cdu.pe
EAPEnfermeria: Telefax: 3282633  Email: EAPEnfermeria (@vahoo.com
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* ACCION

CONTRAEL
HAMBRE

Leonor Calvo Méndez
Directora de Formacion y Relaciones Académicas, Fundacion Accién contra el Hambre

CERTIFICA QUE

Monica Moreno Ramirez

ha realizado el curso

POLITICA ANTISOBORNO, CORRUPCION Y ABUSO DE PODER

Madrid, 12 junio 2021

LEONOR CALVO MENDEZ
Directora de Formacion y Relaciones Académicas
Fundaciéon Accion contra el Hambre
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* ACCION

CONTRAEL
HAMBRE

Leonor Calvo Méndez
Directora de Formacion y Relaciones Académicas, Fundacion Accién contra el Hambre

CERTIFICA QUE

Monica Moreno Ramirez

ha realizado el curso

POLITICA DE GENERO

Madrid, junio 12, 2021

LEONOR CALVO MENDEZ
Directora de Formacion y Relaciones Académicas
Fundaciéon Accion contra el Hambre
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* ACCION

CONTRAEL
HAMBRE

Leonor Calvo Méndez
Directora de Formacion y Relaciones Académicas, Fundacion Accién contra el Hambre

CERTIFICA QUE

Monica Moreno Ramirez

ha realizado el curso

POLITICA DE MEDIOAMBIENTE Y CLIMA

Madrid, 24 de julio de 2021

| ) il
e
LEONOR:

o O MENDEZ
Directora de Formacion y Relaciones Académicas
Fundaciéon Accion contra el Hambre



http://www.tcpdf.org

* ACCION

CONTRAEL
HAMBRE

Leonor Calvo Méndez
Directora de Formacion y Relaciones Académicas, Fundacion Accién contra el Hambre

CERTIFICA QUE

Monica Moreno Ramirez

ha realizado el curso

POLITICA DE PROTECCION DEL NINO

Madrid, 24 julio 2021

LEONOR CALVO MENDEZ
Directora de Formacion y Relaciones Académicas
Fundaciéon Accion contra el Hambre
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* ACCION

CONTRAEL
HAMBRE

Leonor Calvo Méndez
Directora de Formacion y Relaciones Académicas, Fundacion Accién contra el Hambre

CERTIFICA QUE

Monica Moreno Ramirez

ha realizado el curso

PREVENCION Y ACTUACION EN CASO DE ACOSO LABORAL

Madrid, julio 24, 2021

| ) il
e
LEONOR:

o O MENDEZ
Directora de Formacion y Relaciones Académicas
Fundaciéon Accion contra el Hambre
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* ACCION

CONTRAEL
HAMBRE

Leonor Calvo Méndez
Directora de Formacion y Relaciones Académicas, Fundacion Accién contra el Hambre

CERTIFICA QUE

Monica Moreno Ramirez

ha realizado el curso

PRINCIPIOS Y VALORES

Madrid, 26 julio 2021

LEONOR CALVO MENDEZ
Directora de Formacion y Relaciones Académicas
Fundaciéon Accion contra el Hambre
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En el marco del Proyecto (614901) "PREPARACION INCLUSIVA, RESPUESTA EFECTIVA: Stregthening community
disaster preparedness and protection systems through an inclusive and gender lens, of indigenous and mestizo urban
communities in the Cantagallo area of Lima and the districts of San Juan Bautista and Belen in Iquitos, PERU”,
financiado por ECHO - Oficina Humanitaria de la Unién Europea, conste por el presente documento el contrato de
prestacion de servicios que celebran, por una parte COOPI - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE, inscrita en la
partida electrénica N°11419883 de la Oficina Registral de Lima y Callao, con RUC N° 20511733333, domicilio fiscal en
Calle Federico Gerdes # 193, Santiago de Surco, Lima; debidamente representada por su apoderada ECATERINA
INES ARESTEGUI PUICON, con poderes inscritos en la Partida Registral antes mencionada e identificada con DNI N°
42581349, a quién en lo sucesivo se le denominara LA COMITENTE vy, por otra parte MONICA MORENO RAMIREZ
de nacionalidad peruana, identificado con Documento de identidad nacional (DNI) N° 40625154, con domicilio en Jr. F.
Carcamo # 150, Urb. Los Tumis, Carabayllo, Lima; a quien en lo sucesivo se le denominard LA CONTRATADA, en
los términos contenidos en las clausulas siguientes:

PRIMERA. LA COMITENTE es una persona juridica de derecho privado cuyo objetivo social es implementar y
ejecutar proyectos que cubren diversos sectores tales como: agricultura, formacion, sanidad, agua y servicios higiene,
servicios socio-econémicos, asistencia humanitaria, derechos humanos, migracion, entre otros; con la finalidad de
sostener a las poblaciones y favorecer su desarrollo civil, econémico y social garantizando adecuadas condiciones de
vida, respeto de los derechos e igualdad de oportunidades.

SEGUNDA. LA CONTRATADA es una persona natural que brindard sus servicios como especialista en higiene
comunitaria para realizar capacitaciones en la comunidad Shipibo Conibo de Cantagallo para el proyecto en
ejecucion, financiado por ECHO en la ciudad de Lima.

TERCERA. Por el presente contrato LA CONTRATADA prestard sus servicios profesionales de manera externa a
favor de LA COMITENTE en los términos especificados y firmados en el documento ANEXO 1 - TDRs - Términos de
referencia que es parte del presente contrato, asi como el documento ANEXO 2. Estos documentos deben ser
firmados por LA CONTRATADA. Por su parte, LA COMITENTE se obliga a pagar a LA CONTRATADA el monto
pactado en la clausula quinta, en la forma y oportunidad convenida.

CUARTA. LA CONTRATADA se obliga a ejecutar la prestacion a su cargo en la forma mas diligente posible e
informar a LA COMITENTE sobre el desarrollo de los servicios contratados de acuerdo con los requerimientos de la
labor encomendada. Asimismo, queda establecido que las modificaciones, integraciones y adicionales que puedan ser
necesarias para que el trabajo ejecutado sea conforme seran consideradas parte del contrato y no daran origen a
pagos adicionales.

LA CONTRATADA acepta que LA COMITENTE, representada en la persona del coordinador pais, ejecute un
monitoreo continuo sobre el desarrollo de las actividades y sobre la elaboracion de los diferentes productos,
comprometiéndose y asegurando lo siguiente:

e Ser ubicable en el caso el/la coordinador/a del proyecto lo requiera;

e Contar con seguro médico (SIS, EPS, seguro particular) que permita cubrir los gastos médicos en caso
presente algun problema de salud.

e Respetar la logica y los plazos de la produccion de los productos de la consultoria;

¢ Respetar los plazos y los requerimientos indicados en el TDRs y en el mismo cronograma elaborado de
manera concertada con el coordinador pais.

Si se diera el caso contrario por motivos de estricta responsabilidad del LA CONTRATADA, LA COMITENTE
resolvera el contrato de pleno derecho, segin cuanto indicado en la clausula decima.

QUINTA. LA CONTRATADA percibira como contraprestacion por sus servicios una remuneracion total de S/. 10,000
soles (Diez mil con 00/100 soles) que incluyen los impuestos de ley y a todo costo. LA CONTRATADA debe entregar
el comprobante de pago segun lo establecido por la SUNAT vy el informe del cumplimiento de las tareas asignadas el
cual sera aprobado por el/la Coordinador pais.

COOPI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ONG -CALLE FEDERICO GERDES 193, URB. LAS LILAS, SANTIAGO DE SURCO, LIMA, PERU
TEL.+51998844675 - coord.peru@coopi.org WWW.COOPI.ORG
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MONTO A

FECHA DE PAGO DESCRIPCION DEL SERVICIO PAGAR

El pago se realizard como
méaximo a los 05 dias
posteriores a la firma el
contrato

Plan de Trabajo donde incluya la metodologia de los talleres,
campafias y, contenidos a impartir y cronograma de los talleres de S/ 1,000
capacitacion a la poblacién.

Informe de las jornadas de sensibilizacion y capacitacién colectivas y
familia por familia de por lo menos 100 miembros de la Comunidad.
(5 personas o jefes de familia por dia debidamente registradas en la S/ 3,000
lista de asistencia). Informe de 2 jornadas de capacitacion colectiva e
Informe de 2 Campafia/Faenas de Limpieza de la Comunidad.
Informe de las jornadas de sensibilizacion y capacitacién colectivas y
familia por familia de por lo menos 100 miembros de la Comunidad.
(5 personas o jefes de familia por dia debidamente registradas en la S/ 3,000
lista de asistencia) y 2 jornadas de Capacitacion colectivas. Informe
de 2 Campafia/Faenas de Limpieza de la Comunidad.
Entrega de evidencias de talleres, campafias y/o jornadas y
reconocimiento de los equipos de apoyo comunitario con la MML que
incluye: lista de asistencia de los participantes, fotos, presentaciones S/ 3,000
o diapositivas, materiales didacticos y de trabajo que se hayan
realizado en los talleres.

El pago se realizard como
maximo a los 05 dias
posteriores a la
presentacion del informe

El pago se realizard como
maximo a los 05 dias
posteriores a la
presentacion del informe

El pago se realizard como
méaximo a los 05 dias
posteriores a la
presentacion del informe

SEXTA. LA COMITENTE conviene pagar las prestaciones de LA CONTRATADA el monto establecido en la clausula
anterior, la cual incluye los impuestos de ley correspondientes, y que sera cancelada bajo presentacion del Recibo de
Honorario Electrénico y presentacion del Informe de actividades.

El cumplimiento de estos se efectuara siempre y cuando LA CONTRATADA cumpla con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el presente contrato.

El monto de este contrato no quedara sujeto a revision o ajuste alguno debido a fluctuaciones de precio o moneda o a
costos reales efectuados por LA CONTRATADA en la provision de los servicios previstos en este contrato.

LA COMITENTE se compromete en realizar los pagos correspondientes a través de transferencias bancarias, para lo
cual LA CONTRATADA consigna sus datos bancarios:

BANCO : BANCO DE CREDITO DEL PERU - BCP
NOMBRE DE LA CUENTA : MONICA MORENO RAMIREZ

TIPO DE CUENTA : CUENTA DE AHORROS

N° DE CUENTA SIMPLE :19395248814021

CODIGO INTERBANCARIO : 002-193-195248814021-12

SEPTIMA. LA CONTRATADA se compromete a cumplir con lealtad y eficiencia las labores principales, conexas y
complementarias inherentes a su puesto de trabajo, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad y velando
por los intereses de LA COMITENTE. Esta obligacion subsistira aun después de terminada la relacion laboral y su
incumplimiento generara la correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios, asi como la responsabilidad penal
por el delito previsto en el Art. 165 del Cédigo Penal. Asimismo, debera ejercer las funciones propias de su cargo con
la mayor diligencia y responsabilidad.

LA CONTRATADA se compromete, en la medida que resulte positivo a la muestra de COVID-19 en cualquier
momento de la intervencién, a aceptar las medidas que LA COMITENTE pueda adoptar sea modalidad smart working
de trabajo sea anulacion unilateral de este contrato por parte de LA COMITENTE, que le pagara el correspondiente al
monto total para el periodo considerado, prorrateado por el numero de dias efectivos que LA CONTRATADA ha
venido trabajando.

LA CONTRATADA, por la situacion en el pais y con el objetivo de no poner en riesgo sus colegas y beneficiarios de la
accion, aceptara la interrupcion unilateral del contrato, previo pago de cuanto ha acumulado segin namero de dias
trabajados.

El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto, queda establecido que LA CONTRATADA no esta sujeto a
relacion de dependencia frente a LA COMITENTE y en tal sentido tiene plena libertad en el ejercicio de sus servicios
siempre y cuando cumpla los términos del contrato.

COOPI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ONG -CALLE FEDERICO GERDES 193, URB. LAS LILAS, SANTIAGO DE SURCO, LIMA, PERU
TEL.+51998844675 - coord.peru@coopi.org WWW.COOPI.ORG
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OCTAVA. LA CONTRATADA se compromete a no cometer cualquier tipo de explotacion y abuso sexuales, asi como
cualquier intento o amenaza de cometerlos. A efectos del presente Acuerdo, se entenderd que la explotacion y el
abuso sexuales comprenden:

1. La concesién de dinero, bienes, servicios, tratos preferenciales, oportunidades de empleo u otras ventajas a cambio
de favores o actividades sexuales, incluidos los tratos humillantes o degradantes de naturaleza sexual; el abuso de
una situacion de vulnerabilidad, una relacién de poder desigual o una relacion de confianza con fines sexuales, y el
contacto fisico de caracter sexual impuesto por la fuerza o en condiciones de desigualdad o de coercion.

2. Toda actividad sexual mantenida con una persona menor de 18 afios (“menor”), excepto en el caso de que el
empleado o miembro de personal concernido esté casado legalmente con el menor, y este Ultimo tenga la mayoria de
edad o la edad de libre consentimiento establecida tanto en su pais de ciudadania como en el pais de ciudadania del
empleado o miembro del personal concernido.

Ademés, LA CONTRATADA se compromete a evitar cualquier relacion sexual con los beneficiarios del proyecto y
notificard oportunamente a su directo responsable/supervisor las denuncias o sospechas de eventuales actos de
explotacién o abuso sexuales por parte de sus colegas o de cualquier otra persona contratada en el marco del
proyecto desarrollado.

LA COMITENTE adoptara las medidas correctivas pertinentes, incluida la imposicion de medidas disciplinarias a las
personas responsables de los actos de explotacidon o abusos sexuales.

NOVENA. La informacion obtenida por LA CONTRATADA dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus
informes y toda clase de documentos que produzca o tenga a su alcance de manera directa o indirecta, relacionados o
no con la ejecucion de sus actividades, seran confidenciales, no pudiendo ser divulgados por LA CONTRATADA sin
la autorizacion expresa previa de LA COMITENTE. Por medio del presente contrato, LA CONTRATADA se obliga a
cumplir con las funciones, 6rdenes e instrucciones de LA COMITENTE o sus representantes, asi como con las
normas propias del centro de trabajo y las deméas normas que se impartan por necesidades del servicio

DECIMA. En caso de que LA CONTRATADA falte al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato, LA COMITENTE resolvera el contrato de pleno derecho, manifestando esta decision y el motivo que la
justifica a LA CONTRATADA.

UNDECIMA. Las partes convienen en que la vigencia de este contrato sera de 40 dias, la fecha de inicio sera la
misma de la fecha de firma del contrato.

DUODECIMA. Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion y ejecucion de este
contrato, las partes se someten a la competencia territorial de los jueces y tribunales de Lima.

DECIMOTERCERA. Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones a las partes, con motivo de la
ejecucion de este contrato, ambas sefialan como sus respectivos domicilios los indicados en la introduccién de este
documento. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtird efecto desde la fecha de comunicacién de dicho
cambio a la otra parte, por cualquier medio escrito.

DECIMOCUARTA. En todo lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo establecido
por las normas del Cédigo Civil y demas del sistema juridico que resulten aplicables.

En sefial de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de Lima, el dia 04 de mayo del 2022.

)

y _(’;A"," !‘V((' ///_'/A L

LA CONTRATADA

: . L MONICA MORENO RAMIREZ
Ecaterina I. Aréstegui Puicon N° 40625154

DNI N° 42581349
Representante Apoderada
Cooperazione Internazionale

LA COMITENTE

COOPI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ONG -CALLE FEDERICO GERDES 193, URB. LAS LILAS, SANTIAGO DE SURCO, LIMA, PERU
TEL.+51998844675 - coord.peru@coopi.org WWW.COOPI.ORG
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ANEXO 1 - TDRs
TERMINOS DE REFERENICIA

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Esta convocatoria esta dirigida a la bisqueda de ESPECIALISTA EN HIGIENE COMUNITARIA para un
proyecto de preparacién a la repuesta frente a desastres, el mismo que tendra un periodo de ejecucion de 5
meses de acuerdo con la confirmacion de disponibilidad de recursos por parte del donante.

El objetivo del contratado es contribuir al cumplimiento del objetivo del proyecto: “Las comunidades mestizas e
indigenas mejoran su preparacion para desastres con capacidades fortalecidas de sus organizaciones de bases
y partes interesadas del gobierno”.

2. RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES PRINCIPALES
Las principales tareas inherentes al cargo del trabajador/a social son:

e Orientar y promover la adopcién de medidas colectivas que promuevan la adopcion de mejores préacticas
para la higiene comunitaria higiene personal y doméstica, gestion de residuos solidos en el interior de la
comunidad.

e Brindar talleres y capacitaciones a los integrantes de la comunidad y a los principales stakeholders en
practicas para la higiene comunitaria, higiene personal y doméstica, gestion de residuos soélidos y gestion
inclusiva del riego de desastres.

e Capacitar a la comunidad para la construccién de entornos saludables, comunidad y vivienda saludables,
manipulacion y almacenamiento del agua y residuos sdlidos en la vivienda y en la comunidad.

e Elaborar materiales de capacitacion a través de herramientas digitales y graficas, de acuerdo al publico
objetivo.

e Apoyar a los profesionales del equipo al logro de los indicadores comprometidos en el proyecto con énfasis en
lograr la participacion de la poblacion en las actividades de fortalecimiento de capacidades del proyecto.

e Contar con adecuado manejo de grupos y estrategias de capacitacion.

e Respeto de los procedimientos internos de COOPI en la gestion y ejecucion de las actividades de la
iniciativa.

e Elaboracion e implementacion de talleres de sensibilizacién y capacitacion dirigidos a la poblacion en
temas de higiene doméstica y comunitaria.

e Apoyo al equipo en promover la participacion de la Comunidad en todas las actividades previstas en el
Proyecto

e Organizar faenas comunales y campafas de limpieza en la Comunidad involucrando a las brigadas
comunitarias.

e Facilitar Capacitaciones individuales y colectivas registradas en lista de asistencia.

e Implementacion de otras tareas especificas asignadas por el Coordinador Pais y responsable Regional

para América Latina y Caribe y cualquier otra tarea necesaria para la implementacion correcta y oportuna
del proyecto, identificada de comun acuerdo.

3. PRODUCTOS A PRESENTAR

La consultoria tiene tres entregables los cuales deben realizarse en un periodo de 60 dias y para su aprobacion
debe tener el acta de conformidad del servicio. Los Entregables, con su respectivo calendario de presentacion,
son los siguientes:

- ENTREGABLE/PRODUCTO 1: Plan de Trabajo donde incluya la metodologia de los talleres, campafias v,
contenidos a impartir y cronograma de los talleres de capacitacion a la poblacién. La entrega del producto
sera a los 10 dias de firmado el contrato.

- ENTREGABLE/PRODUCTO 2: Informe de las jornadas de sensibilizacién y capacitacion colectivas y familia
por familia de por lo menos 100 miembros de la Comunidad. (5 personas o jefes de familia por dia
debidamente registradas en la lista de asistencia). Informe de 2 jornadas de capacitacion colectiva e Informe
de 2 Campafia/Faenas de Limpieza de la Comunidad.

- ENTREGABLE/PRODUCTO 3: Informe de las jornadas de sensibilizacién y capacitacion colectivas y familia
por familia de por lo menos 100 miembros de la Comunidad. (5 personas o jefes de familia por dia
debidamente registradas en la lista de asistencia) y 2 jornadas de Capacitacion colectivas. Informe de 2
Campafa/Faenas de Limpieza de la Comunidad.
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- ENTREGABLE/PRODUCTO 4: Entrega de evidencias de talleres, campafas y/o jornadas y reconocimiento
de los equipos de apoyo comunitario con la MML que incluye: lista de asistencia de los participantes, fotos,
presentaciones o diapositivas, materiales didacticos y de trabajo que se hayan realizado en los talleres.

El pago de la consultoria se efectuara en 4 armadas, en correspondencia con cada Entregable/Producto:

- PRIMER PAGO: 10% (S/. 1000 soles) del monto total de la orden de servicio, a la presentacion y
conformidad del Entregable / Producto 1.

- SEGUNDO PAGO: 30% (S/. 3000 soles) del monto total de la orden de servicio, a la presentacion y
conformidad del Entregable / Producto 2.

- TERCER PAGO: 30% (S/. 3000 soles) del monto total de la orden de servicio, a la presentacién y
conformidad del Entregable / Producto 3.

- CUARTO PAGO: 30% (S/. 3000 soles) del monto total de la orden de servicio, a la presentacion y
conformidad del Entregable / Producto 4.

4. REVISION DE INFORMES, CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Los pagos se realizaran dentro de los 05 dias calendarios siguientes a la presentacion de los productos arriba
mencionados y en las fechas previstas, previa conformidad emitida por COOPI. En caso de existir
observaciones a los informes presentados, el plazo se contabilizara a partir del levantamiento de las mismas.

5. PERFIL DESEADO
Requisitos Necesarios

o Profesional de Educacion, Salud, y experiencia en trabajo comunitario.

e Especializacién en temas relacionados con salud publica, salud ambiental, participacién comunitaria,
gestion de riesgo y/o temas afines

e Experiencia en la estrategia de comunidad y vivienda saludable

e Competencia en metodologias pedagdgicas y sistematizacion de informacion.

e Interés, disponibilidad y experiencia de trabajo en ambientes multiculturales, en condicion de
vulnerabilidad y/o con poblacion Shipibo Konibo.

e Experiencias en proyectos en situacion de COVID 19.

e Respeto de la Vision y Misién de COOPI y compromiso con los derechos humanos.

e Motivacion, honestidad, actitud proactiva y resolutiva, sentido comun, discrecion.

¢ Disponibilidad inmediata

e Actitud y espiritu de trabajo en equipo (comunicacién y coordinacion).

e Disponibilidad para trabajar también en feriados y fuera de horario de oficina, si necesario.

Requisitos Deseables

e Multiculturalidad (aptitud para relacionarse con otras culturas).
¢ Disponibilidad para trabajar también en feriados y fines de semana.
e Con residencia en el distrito del Rimac.

6. CONTRATACION y CONDICIONES BASICAS

e El consultor seleccionado previa firma de contrato debera presentar sus antecedentes policiales, penales
y su certificado de buena salud.

e Desempefio laboral: de acuerdo con la planificacién semanal

e Los postulantes deberan contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) para la emision de Recibo
por Honorarios.

o

’.:\

f"\’«““-»("ri(/;‘, Lima, 04 de mayo del 2022.
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ANEXO 2
DECLARACION DE RESPETO DE LOS ESTANDARES ETICOS

LA MENCIONADA : MONICA MORENO RAMIREZ

DNI N° : 40625154

DOMICILIO : JR. F. CARCAMO # 150, URB. LOS TUMIS, CARABAYLLO, LIMA
PAIS : PERU

Declaro que yo comparto y consigno los valores morales y éticos de COOPI - Cooperazione Internazionale y, en
consecuencia, mi persona no ha sido condenada y actualmente no esta siendo investigada por actividades ilicitas
como:

e  Produccién y comercializacion de armas;

e Actividades que produzcan un grave impacto negativo a las personas o al medio ambiente;

e Explotacién del trabajo infantil;

e Violacion de los derechos de la persona;

e Violacion de los derechos de las trabajadoras y de los trabajadores;

e Experimentos cientificos con sujetos débiles o no tutelado, sean humanos o animales;

e Exclusion/marginacion de las minorias y de enteras categorias de la poblacion;

e Relacion de complicidad directa con regimenes que notoriamente no respetan los derechos humanos y/o
que sean gravemente responsables de la destruccion del medioambiente;

e Pornografia, mercificacion del sexo y pedofilia;

e Juegos de azar.

Ademas, declaro estar en conocimiento de las actividades mencionadas y que, en caso de encontrarme involucrado
en alguna de estas clausulas de exclusién, COOPI tendr4 la facultad de rescindir, unilateralmente y sin preaviso, el
contrato establecido.

Atentamente,

N

Yy L Ll pipet

Lima, 04 de mayo del 2022.
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ACCION
CONTRAEL

HAMBRE

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Representante Legal de la FUNDACION ACCION CONTRAEL
HAMBRE con RUC N° 20518687574, con poder inscrito en el asiento AO0O0011
de la partida 12118670 del Registro de Personas JuridicasExtranjeras, y
domicilio en Calle Rio de la Plata 396, San Isidro, Lima Peru.

CERTIFICA:

Que, Moreno Ramirez Modnica, con DNI N.° 40625154, ha laborado en nuestra
institucion desde el 01 de agosto del 2020 al 31 de marzo del 2021,
como Profesional de Salud en nuestra organizacion.

Se expide el presente documento, de acuerdo con el Reglamento de la Ley de
Fomento al Empleo - DS No. 001- 96TR, 03 Disposicion Complementaria
Transitoria Final, para los fines que el interesado crea conveniente.

Lima, 31 de marzo del 2022

T

FRANCISCA FLORES CALLE
Coordinadora de Recursos Humanos
Accion contra el Hambre Pert

FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE - LIMA
Calle Rio de la Plata 396, San Isidro, Lima Peru
01- 628 2836



ACCION
CONTRAEL

HAMBRE

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Representante Legal de la FUNDACION ACCION CONTRA EL
HAMBRE con RUC N° 20518687574, con poder inscrito en el asiento AOO0011
de la partida 12118670 del Registro de Personas JuridicasExtranjeras, y
domicilio en Calle Rio de la Plata 396, San Isidro, Lima Per.

CERTIFICA:

Que, Moreno Ramirez Monica, con DNI N.° 40625154, ha laborado en nuestra
institucion desde el 01 de mayo del 2021 al 31 de marzo del 2022, como
Profesional de Salud en nuestra organizacion.

Se expide el presente documento, de acuerdo con el Reglamento de la Ley de
Fomento al Empleo - DS No. 001- 96TR, 03 Disposicién Complementaria
Transitoria Final, para los fines que el interesado crea conveniente.

Lima, 31 de marzo del 2022

T

FRANCISCA FLORES CALLE
Coordinadora de Recursos Humanos
Accion contra el Hambre Pert

FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE - LIMA
Calle Rio de la Plata 396, San Isidro, Lima Peru
01- 628 2836
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&y Javier Prado Oeste 1547, San Bidro
Tedi. ; (511) 513 BAES

wveHLhdes CiimLpe

CERTIFICADO DE TRABAJO

Medianle el presente, certificamos que el (la) Sefor (a):
MORENDO RAMIREZ MONICA
Labord en nuestra Empresa comao:
ENFERMERA
del 03 de Setiembre de 2009 al 10 de Abril de 2010

Durante su permanencia en la empresa. la Senora Moreno se
desempend con honradez, puntualdad y alto sentido de
profesionalismo.

e expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines
que estime convenientes.

San Isidro, 10 de Abril de 20089,

- tela stfan
<) e R

Hiathieds



POLICLINICO SALEEDO

{ AV. AN FELIPE 518 COMAS TELEFONO 999028145—0G4081929 )

MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO SE DEJA
CONSTANCIA QUE :

LA SRTA. MONICA MORENO RAMIREZ
HA PRESTADO SUS SERVICIOS PROFESIONALES
EN ESTE ESTABLECIMIENTO DE SALUD DESDE
JUNIO 2008 A AGOSTO 2009 DEMOSTRANDO
DURANTE SU PERMANENCIA EFICIENCIA Y
RESPONSABILIDAD EN SUS  ACTIVIDADES
PROFESIONALES

SE EXPIDE

ATENTAMENTE

COMAS, DICIEMERE 2009

Ly

ey
-" |

| .::".-'.-'_,.-';"rs"_.-’__:'*' )
JESUS SALCEDT PAREDES
\CMP. 27621
DIRECTOR MEDICO
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CONTRATO LS N° LOC.006220.13-NE]
|LOCACION DE SERVICIOS)

Conste por & presente documentn e Contrato de Locacidn de Sendcios que celebran de una pae EL INSTITUTO
MACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA, en sdelante EL INEI, domiciado en Av. General Garzan B° 654,
distrito de Jesis Maria, Lima 11 con RLC N 20131368581, representado por su Director Téonico de Administracian,
Safior FRANCISCO EDUARDO DIAZ ZARATE |dentificado con DMNI N 09725143, v & Director de Abastecimiento y
Servos S POMPEYD GABRIEL ASCA AGAMA, identificado con DNI N 25500245, y 0 |2 olra parbe, don [fia)
MONICA MORENO RAMIREZ en adelantz EL LOCADOR, dentficado con D8I N® 40625154 con domiclio legal en
JR. FELIPE CARCAMO NRO. 130 - OTROS LOS TUMIS - CARABAYLLO - LIMA, en los #rminos v condiciones
Siguienies:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE LEGAL:
#  Ley Anual de Presupuesto del Sector Poblico.
s Loy N° 27444 "Ley de Procedimienlos Adminiskrativos General.
e Chdgo Civil

CLAUSULA SEGUNDA - DEL D3JETOD

Por el presente documento el INEl contrata los servicios de EL LOCADQR. conforme a los términos de relerenciz
que: [orman parte del presente Contralo.

CLAUSULA TERCERA - MONTO DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGD

El INEI, pagara a EL LOCADOR por ks prestaciin de los senicios un monto total de Cuatre Mil Quinientos y
00N1D0 Nuevos Soles (SI 4,500.00), pagado en wes (03] armadas, que induyen refenciones que por ey
cormespondan, & primera de 8. 1,500.00 a a entrega def producto 1, 1a seguenda de S0 1,500.00 a ta entrega ded
producto 2, la tercera de 5. 1,500.00 a [a enlrega del producto 3, conforme a los términos de referencia. dentro di
los sede (07} dias de recepcidn de la conformidad de la Direccidn Macional wo Técnica solalants del servico.

CLAUSULA CUARTA - PLAZD DE VIGEMNCIA DEL CONTRATD

El plazo de vigencia ded presente Confrato de Locacion de Senicios es a partr del dia sguients de su suscripcion
hasta &l 07 de plio del 2013 como plazo masimo y estara supeditado a la recepeidn de la conformidad y produciofs)
de parle del INE! de los servicios obieto ded contrat y t&mminos de referencia,

CLALUSULA QUINTA - DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO
EL LOCADOR prestara los servicios en forma independients, no estando sujelo a horario u obligacion de concurrir a
los kncales ded INEL sahvo que sea para las coondinaciones o cuando sea citado.

Los Servicios que prestara EL LOCADOR no son de exclusividad, en consecuencia, podra suscrbir contratos con
PETCErDs Sin requenr aubonzacion expresa ded INEL

£ By
/ﬁ T CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES
: - /EL LOCADOR se obligar
= A cumpliren prestar los senvicios conforme a lo establecido en bos trminos de referencia
= b utilizar bos recursos olorgados por b Entidad exclusivamenle para los fines del confrain,
s A alectusr a5 rendiciones de cuenta dentro de ks plazos establecidos por las Directivas & Instructives
Bdminsslralivos aprobados por el INEL
ElINEI se oblige
4 s A eancelar la refnbucion economica conforme a la Clausula Tercera ded presente contrabo
:1 % & ogborgar log recursos & B Locador pera of cumplimiento del objeto del contrato o5 cuses involucra;

desplazamientns, gastos por comisian de senvicios ¥ olros,

(ily i,

'ﬁy GLAUSULA SETIMA. - DE LA GARANTLA DE FIEL CUMPLIMIENTD

}__J"'r EL LOCADDR declarard bago uraments que se compromate a cumphr las obbgacanes dervadas de ks Brminos
o de relerencia.

CLAUSULA OCTAVA - RESOLUCION DEL CONTRATO

El INEI podra resolver el contrato por ncumplirmeento de las obigaciones confrachuales convenidas en el presenis
documenta, yio en lo términos de referencia, para lo cual remitrd una cormunicacin a EL LOCADOR maniestando
su wiluntad de resolver el contrato, quedando resuedio el confrato a parlir de la recegedn de fa cilada comunicacion,

Tnvrifwe Naciowal de Extadiziica v feformdaiicn
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INEI
EL LOCADOR. Podra manifestar su woluntad de resalver el contrato, el cual quedaré resuelte a parlir de fos cinco
{05) dizs de I recepein de su solicied.
Es causal de RESOLUCION del Contralo, el incumglimientn de algunas de sus cldusulas o el informe de
mcumplimiento de la Direccion Macional yio Técnica solicitante del sanvicio; asi como |a falta de dispondbilidad
presupueslal ylo financiera en la enfidad, o |2 frasgresion de las normas internas vigentes. La Resolucion del
conirato no da lugar a reclame alguno de parte de EL LOCADOR.
En caso de resohucion del contrato, &f INEI abonara a EL LOCADOR en forma proporcional al senvicio efeciivamente
presiado,

CLAUSULA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las pares acverdan que cualquier controversia que sura desde (a colebramdn del confrato serd sometida @ un
centro de conciliacdn, v en caso de concluya con un acuerdo parcial o sin acuerds, somelerse & arbiraie

CLAUSULA DECIMA.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

EL LOCADOR prestara sus servicios de manera personal, puesto que la conteatacién de los mismos comesponde a
esias condiciones, con esticta sujeoin a lo establecido en el Cadigo Givl no pudiando sub contratar, rasiadar o
bransiernir, ni fofal v parcraimente, [a ejecucion del servicio.

EL LOCADOR guardara la confidencizlidad necesaria sobre toda la nformacion a que fenga acceso y no podrd
hacer uso de ella para fines ajencs a ks establecides en los Teérminos de Referencia.

EL LOCADOR no establece refacidn kaboral alguna con el INEI, que ke da derecho a reclamar algin beneficio, pago
de subsidio, compensacion o pension que no esié expresamente esbpulado en el presente confrato

Las partes acuerdan expresaments que la fitulandad sobee ef material, documentos yio informes que se oniginen yio
deriven del presente contrato comesponderan & INEI, no pudiendo EL LOCADOR realizar modsficacian o ufilizacion
alguna de los mismos, sin la swtorizacion previa del INEL

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - NORMAS DE APLICACION

En todo lo no peavisio por el pressnte Confrato, 52 regina por las nomnas del chdgo Civil y supleloraments por las demas
nomnas que e zean de aplicacion.

Las parles contratantes deckaran estar conformes con kos téminos del presente Contrato y o suscriben par
dupficado, en iz ciudad de Lima, a los cnco (05) dias dal mes de abril del 20132

INEI

ST Lasd s ks
Director Ejecutive de Abastecimiento
¥ Sarvicios

Inzrincto Necional de Extagdiztica e Teformiion
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CONTRATO LS N® LOC,026950.13-INEI
(LOCACION DE SERVICIOS)

Conste por & presente documenio & Confrato de Locaciin de Senicios que celebran de ina parie EL INSTITUTO
MACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA, en adelante EL INEI, domicBiadn en Ay, General Garzdn W* 654,
distrito de Jesis Maria, Lima 11 con RUC N° 20131369981, representado por su Direclor Técnico de Adminisiracion,
Sefior FRANCISCO EDUARDO DIAZ ZARATE Idenfificado con DN N® (8725143, v & Director de Abasiecimiento y
Servicios 5o, POMPEYQ GABRIEL ASCA AGAMA, identificado con DNIN® 25500299, y de la ofra parie, don {fia)
MONICA MORENO RAMIREZ en adelante EL LOCADOR, identificado con DNI N® 40625154 con domicilo legal en
JR. FELIPE CARCAMO NRO. 150 - OTROS LOS TUMIS - CARABAYLLO - LIMA, en bs ¥mines y condiciones
siguicnies:

CLAUSULA PRIMERA.- BASE LEGAL:
#  Ley Anyal de Presupuesto del Sector Poblico.
» Loy N* 27444 "Ley de Procedimientns Administrativos General.
«  Codigo Civil.

CLAUSULA SEGUNDA.- DEL OBJETO

Por ef presente documento el INEI conirata los servicios de EL LOCADOR conforrne 2 los términos de referencia
que lorman parte del presents Contralo.

CLAUSULA TERCERA - MONTO DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO

El INEl. pagars 2 EL LOCADOR por la prestaciin de los servicios un nonto lolal de Dos Mil Doscientos
Cincuenta y (V100 Nueves Soles (5/. 2.250.00), pagado en dos (02} armadas, que incuyen relenciones que por
ley comespondan, la prmera de 51 1,500.00 a la entrega del producte 1, la segunda de /. 750.00 a k2 enlrega del
producto 2, conforme a los #emminos de referencia, denfro de los siete (07) dias de recepeidn de fa conformidad de la
Direccaon Nacional yio Técnica solicitanie del senvicis.

CLAUSULA CUARTA - PLAZD DE VIGENCLA DEL CONTRATO

El plazo de vigencia ded presente Contrato de Locacidn de Servicios es a parfr del dia siguiente de su suscripcion
hasta ef 27 de agosto del 2013 como plazo maxdmo y estara supedilado a la recepeion de |3 confiormidad
producio(s) de parte del INE| de los senvicios obisfo del contrato y lérminos de referencia,

CLAUSULA QUINTA - DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO

EL LOCADOR prestara los servicios en forma independients, no estando sujeto a horario u obligacion de concurrir a
o5 lncales ded INEL sahvo que sea para las coondinaciones o cuando sea citado,

Los Servicios que prestard EL LOCADOR no son de exclusividad, en consecusncia, podré suscribir conlratos con
EerCEros sin requenr auforizacion expresa del INEL

© CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES

EL LOCADOR se obliga:
= A cumpli en prestar los senicios conforme a o establecdo en los brminos de referencia,
= A utilizar los recursos olorgados por [ Entidad exchesivamente para los fines del contrato.
+ A elecluar las rendiciones oe cuenia deniro de ios plazos establecidos por las Directivas e Instructivos
Adrmmisiralivos aprobados por el INEL
ElINEI 5& nbiga:
= A cancelar [a retribucion econtmica conforme a [a Clausula Tercera del presente contratn.
= A otorgar los recursos a El Locador para el cumpimiento del objedo del contrato bos cuales nvolucra
desplazamienios, gastos por comisidn de sendcios y ofros.

CLAUSULA SETIMA.- DE LA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
EL LOCADOR deciarara bajo juramento que s& compromeale a cumplr las obligaciones derivadas de os tminos
de referencia,

CLAUSULA OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONTRATO

El INEl podrd resolver & conlralo por incumplimiento de [as obligaciones contractuales convenidas en el presente
documents, wo en lo Wrmines de referencia, para ko cual remitird una comunicacion @ EL LOCADOR manifestando
su voluntad de resolver el contrato, quedando resuelto & conlrate a partir de 1a recepeion de la citada comunicacion.
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EL LOCADOR. Podra manifestar su volntad de resofver & contrato, el cual quedard resuello a parti de los cinco
105} dias de la recepoibn de su solicbud.
Es causal de RESOLUCION del Confralo, el incumplimientn de algunas de sus ciiusulas o e informe de
ncumplimiento de la Direccion Macional yio Técnica solcilante del sericio; asi como Iz falta de disponibibidad
presupuesial ylo financiera en k8 enfidad, o 13 trasgresidn de ks nonmas inlernas vigentes, La Resolucidn del
CONiraks nd da legar a reclamo squno de parie de BL LOCADOR,
En caso de resoluicidn del contrato, & INE| abonara a EL LOCADOR en forma proparcional & servicio efeclivamente
prestado,

CLAUSULA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las pares acwerdan que coalquier confroversia que surja desde la celebracion del contralo serd somefida a un
cenfro de conciliaciin, y en caso de concluya con un acusrdo parcial o sin acusrdo, someterse al arbilraje.

CLAUSULA DECIMA.- DISPOSICIONES COMPLEMENT ARIAS

EL LOCADOR prestara sus servicios de manera personal, puesto que ia confrataciin de los mesmos comesponde a
esias condiciones, con estricta sujecion a lo eslablecido en el Cadigo Civil, no pudiendo sub contratar, trasladar o
framsierw, ni iotal ni parcialmente, la cjecuciin del servicio.

EL LOCADOR guardara [a confidencislidad necesaria sobre toda |a informacion a que lenga access y no podrd
hacer uso.de ella para fmes senos a ks establecidos en los Téminos de Referencia.

EL LOCADOR no establece refaciin laboral alguna con el INEI, que |z da derecho a reclamar algin bensficio, pago
de subsidio, compensacion o pension que no eshté expresamente esipulado en & presente contralo.

Las panes acuerdan expresamente que |3 fitularidad sobre &f material, decurnentos yho infarmes que se originen wio
deriven del presente contrato comesponderan & INEIL, no pudiendo EL LOCADOR realizar modificasion o utiizacion
guna de los mismes, smla aulorizacion previa del INEL

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - NORMAS DE APLICACION
En fhodo o no previsto por ef presenle Conlraln, Se regira por las normas ded codigo Chl y supletoriaments por las derrds
nonmas que ke sean de aplicacion,

Las partes contratantes declaran estar conformes con kos términos del presente Confrato y bo suscriben por
duplicade, en |a cudad de Lima, 2 los cinco (05) dias del mes de julio del 2013

Y SEMVICiog

Irestituts Mecional de Exradistioa ¢ fnformdics
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CONTRATO LS N* LOC.032261.12-INE)
(LOCACION DE SERVICIOS)

Consle por el presente documento &f Conirato de Locaciin de Servicaos que celebran de mna pare EL INSTITUTO
MACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA. en adelanta EL INEI, domiciliadn en Av, General Garzon Nt 654,

disfrite de Jesus Maria, Lima 11 con RUC N® 20131369381, representado por su Director Técnico de Administracian,
Sefior FRANCISCO EDUARDO DIAZ ZARATE |dentificado con DINI N® 09725143, y o Director de Abastecimiento y

Senvicies Se. POMPEYQ GABRIEL ASCA AGAMA, identificado con DNI N* 25500299, v de |a ofra parte, don (fia)
MONICA MORENO RAMIREZ &n adelznte EL LOCADOR, dentificado con DNl N¥ 40625154 con domiclio lagal 2n
JA. FELIFE CARCAMO NRD. 150 - CARABAYLLO - LIMA, en los t&rmings v condicionas siguienies:

CLAUSULA PRIMERA - BASE LEGAL:
»  Lay Anual de Presupuesio del Sector Piblico,
= Ley NP 27444 “Ley de Procedimientos Administrativos General
»  Cadigo Civil

CLAUSULA SEGUNDA - DEL OBJETO

For el presente documento el INEI contrata les servicios de EL LOCADOR conforme a los 1Enminos de referencia
gue forman parte ded presende Cantrato

CLAUSULA TERCERA - MONTO DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO

Bl INEI, pagara a EL LOCADOR por la prestacidn de los senicios un mento lolal de Cinco Mil Seiscientos y
D0/100 Nuevos Soles (S/. 5,600.00), pagade en dos {02) armadas, que inchuyen relenciones que por ley
corrsspondan, la primera de 5/ 3,000.00 a la entrega del producto 1, la segunda de 8. 2,600.00 a la enlrega del
producto 2, conforme & los términos de referencia, dentro de los siete (07) dias de recepcidn de la conformidad de la
Direceion Nacional ylo Técnica solicitants del servicio,

CLAUSULA CUARTA - PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATD

E! plazo de vigencea del presente Contrato de Locacidn de Servicios es a parlir del dia siguiente de su suscripcadn
hasla & 16 de noviembre del 2012 como plazo maxmo y estard supeditado a [ recepcion de |a confiomidad vy
producta{z) de pade del INE! de los servicios objeto del confrato y bermmnos de relerencia,

K

l---__."}
g
EL{LAY LOCADOR{A)

CLAUSULA QUINTA. - DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO
EL LOCADOR prestara los servicios en forma independiente, no estanda sujeto a horarnio u obligacion de concurrir a
k= Incales del INEL, salvo que sea para s coordinaciones o cuands sea ciado.

L
A

e Los Servicios que prestard EL LOCADOQR no son de exciusividad, en consecuencia, padrd suscrbir contratos con
e - IRFERNGS SN requer autorizacion expresa del INEL
ig

¥ S CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES
+ EL LOCADOR == obliga:

i - A cumplren prestar los servicios conforme a lo establecido en ks trmmos de relerencia,
= = Autiizar ks recursos olorgados poe la Entidad exclusivamentes para los fines del contrato.

# A glecluar las rendiciones de cuenfa denfro de ks plazos establecidos por las Directvas e Instruchivos

Administrativos aprobados por el INEL

Hl INEI se obliga:

+  Acancelar a retrbucsdn econdmica conforme a la Cliusula Tercera del presente contrato.

« A olongar log recursos a Bl Locedor para el cumplimiento del objeto del conlrate s cuales mvolucra:
j desplaramientos, gastos por comision de servigios y ofros.
!
CLAUSULA SETIMA.- DE LA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
- EL LOCADOR declarara hajo juramento que se compromete a curnplr las cbligaciones derivadas de los teminos
© e relerenci.

CLAUSULA OCTAVA - RESOLUCION DEL CONTRATO
El INEI podra resolver el contrato por ncumplimiento de las obligacienes conlractuales convenidas en el presente
docurnento, wio en ko ermines de referencia, para ko cual remitird una comunicasion a EL LOCADOR mandestando
su woluntad de resolver el contrato, quedando resuelto f condrato a partir de | recepcion de la cilada comunicacion,

Tmsnirare Mociena! de Extadintica e Informatica
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EL LOCADOR. Padr mandestar su voluntad de resolver el confrate, ef cual quedara resuefio a partr de los cinco
{73) dias de la recepoidn de su solicihud,

Es causal de RESOLUCION del Confrato, &f mcumplmisnto de alqunas de sus cliusulas o el informe de
ncumplimienta de [a Direccadn Maconal yo Técnica solicitante del senvicio; asi coma la falta de disponibiidad
presupuestal yo financiera en la entidad, o la trasgresion de las normas ntemas vigentes. La Resolucidn del
contrato no da lugar a reclamo alguno de parte de EL LOCADOR.

En caso de resolucin del conlrato, el INE] abonara a EL LOCADOR en forma propoecional al servicio electivamente
prestado.

CLAUSULA NOVENA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las pares zouerdan que cuakyuier confroversia que surp desde la celebracidn ded confrato serd somelidz a un
centnd de concilizcion, ¥ en caso de concluyd con un atuerdd parcial o sin acuerds, sometersa al arbitraje.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

EL LOCADOR prestand 5us servicios de manesa personal, puesto que |a contratacian de ks mismos corresponde a
@sias condiciones, con estricta supecion a lo establecido en el Cadigo Civil, no pudiendo sub contratar, trasfadar o
transéenr, ni tolal ni parciaiments, |2 ejecucion del senvicio.

EL LOCADOR guardard la confidencialidad necesaria sobre foda Ia informacion a que tenga accese y no podrd
hacer uso de lla para fines ajenos a s establecidos en los Téminos de Referencia,

EL LOCADOR no establece refacin laborad alguna con el INE, que |e da derecho a reclamar algln beneficio, pago
de subsidio, compensacdn o pensiin que no eské expresamente estipulado en & presente contrato.

Las partes acuerdan expresamente que |a filulasidad scbre of material, documentos yo inlormes que se originen wo
deriven del presente confralo comespanderan al INEL, no pediends EL LOCADOR realizar modiicacidn o ulifizaciin
alguna de log mismag, 0 la aulonzaciin provia dal INEL

CLAUSULA DECHAA PRIMERA.- NORMAS DE APLICACION
En fodo o no previsto por el presente Conltrato, se regird por las nommas def oddigo Civil y supletoriarnente por las demds
roemas que e sean de aplicaciin,

Las partes contratantes declaran estar conbormes con [os t&rmings del presente Contrato y o swscriben por
duplcado, en la ciudad de Lima, a los veinte (20) dias del mes de sepliembre del 2012,

e

l-.-r'_:;?- :‘_._. __-_ ) .. - ‘-.::::::.
7 L it
Director Técnico de Administracion ~ —EL'E0DCADOR

IMEI

Director Ejecutivo de Abastecimients
¥ Servicios

Irgtipta Mrcione! de Extedistica e Informatica
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CONTRATO LS N* LOC.071549.12-INE]
(LOCACION DE SERVICIDS)

Consle por el presente documents & Confrato de Locaciin de Senvicios que celebran de una pare EL INSTITUTO
MACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA, en adelante EL INEI, domiciliado en Av. General Garrdn N¥ 654,
destrito de Jesos Mariz, Lima 11 con BUC MY 201313695981, represeniada par su Direcior Tecnico de Adminisiracion,
Senor FRANCISCO EDUARDO DIAZ ZARATE Identificado con DI NF 09725143, v el Director de Abastecimiento y
Senvicics Sr. POMPEYO GABRIEL ASCA AGAMA, idgentificado con DM KT 255002328, v de ta otra parte, don (na)
MONICA MORENO RAMIREZ en adelante EL LOCADOR, dentificadn con ONI N* 40625154 con domicilio (egal en
JA FELIPE CARCAMC NRO. 150 - CARABAYLLO - LIMA, en los lémings y condicianes siguientes:

CLAUSULA PRIMERA - BASE LEGAL:
= Ley Anual de Presupuesto del Sector Publicg,
«  LeyN® 27444 "Ley de Procadimientos Admmistrativos Genaral,
= Codigo Civil

CLAUSULA SEGUNDA.- DEL OBJETO
Por el pragente documento 1 INEI conlrala los servicios de EL LOCADOR conforme a Ins terminos de referencia
que forman parte del presente Condrato,

CLAUSULA TERCERA.- MONTO DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO
El INEl, pagara & EL LOCADOR por la prestacion de los semvicios un monto total de Mil Quinientos y 004100
Nuevos Soles (S, 1,500.00), pagado en una (1) ammada, que incluye retenciones gue por key corespondan, a la
- entrega del products conforme a los Wrmings de referencia, denlro de los siele (O7) dias de recepcitn de la
| - conformidad de fa Direccion Nacional o Técnica solicitanie del servicio.

-

—F =  CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO
i3 4 E' Bl plazo de vigencia del presente Conlralo de Lecacion de Servicios es a partir del dia siguienie de su suscripian
: %n hasta ef 10 de diciembre del 2012 como plazo maximo y estard supedilado a la recepodn de kB conformidad y
“_Q; %ﬁ productods) de parte del INE1 de [os servicios obyeto del conlralo v 1éminos de referencia.
M -: 'H::‘I.-"‘-u
:""E-;, CLAUSULA QLANTA.- DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO
"“ﬂ: il EL LOCADOR prestara los senvizios en forma independiente, no estando sujeto a horario u obligacion de concurrir a
los locales del INEI, salvg que sea para |&s coordinacionss o cuando s2a cilado,
Los Sevicios que prestard EL LOCADOR no son de exclusividad, en consectencia, podrd suscrbir confrales con
A tercerns sin requenr autonzaciin expresa del INEL
J-.

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES
‘)O EL LOCADOR se obliga:

= A cumpliren prestar los senvicios conforme a lo establecido en los terminos de referencia.

s Aotilizar bos recursos olorgados por ba Entidad exclusivaments para bos fines del conirato,

« A glecluar [as rendiciones de cuenta dentro de ks plazos establesdos por [as Deectivas & Instructivos

Agmingstralivos aprobados por el INEL

El INEI se obliga:

» A cancelar ka retibucion economica conforme a la Clavsula Tercera del presente contrato,

= A otorgar Ios recursas & El Locador para ef cumplimienta del objeto del confrato los cuales invelucra:
| desplazamienios, gastos por comisiin de senvicios y olos.

LAUSULA SETIMA.- DE LA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
EL LOCADOR declarara bajo juramento que sa compromede a cumplir [zs obligaciones derivadas de los kminos
e reforencia.

CLAUSULA OCTAVA - RESOLUCION DEL CONTRATO

El INEI padra resalver el confralo por incumphmienio de las obligaciones confractuales convenidas en el presents
documendn, wo en b ierminos de referencia, para i cual remitirg una comuniczcion 3 EL LOCADOR manifesizndo
su voluntad de resoiver el contrato, quedando resuello e contrato a parte de la recepeion de la citada comunicacion.
EL LOCADOR. Podrd manifestar su woluntad de resobver el contrato, el cual guedard resuelto a partir de kos cneg
(05} dias de la recepcion de su solicitud,

Inznture Necioral de Esradimiea e Informartioa
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Es causal de RESOLUCION del Contrate, el incurnplimiento de algunas de sus clausulas o el informe de
mcumpimients de la Dineccion Macional yio Técmica solicitanta dal servicie; asi como [a falla de disponibilidad
presupuestal yio financiera en la entidad, o la trasgresion de las normas ntemas vigentes. La Resohucion dad
contrato no da kugar a reclamo alqune de parte de EL LOCADOR.
En caso de resolucion del confrato, el INE| abonara a EL LOCADOR on forma proporcional al servicn eleclivamante
prestado.

CLAUSULA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las paries acwerdan que cualjuier confroversia que surja desde la celebracidn del contrato serd somelida a un
centro de conclacion, y en caso de concluya con un acuerdo parcial o sin acuerdo, someterse al arbitraje.

CLAUSULA DECIMA.- DISPOSICIONES COMPLEMEMNTARIAS

EL LOCADOR prestara sus servicios de manera personal, puesto que |2 contratecion de los mismos correspondo a
estas condiciones, con esticta sujecion a lo establecido en ef Codigo Civil, no pudiendo sub contratar, trasladar o
Iransterir, ni total ni parcialmente, |a ejecucion del semvicio.

EL LOCADOR guardara [a confidencialidad necesaria sobre toda [a informacion a gue fenga acceso y no podrd
hacer usn de ella para fines ajenos a ks establecidos en los Términos de Referencia,

EL LOCADOR neo establece relacion labaral alguna con & INEI, que le da derecho a reclamar algin benefice, pago
e subsidio, compeansacdn o pensidn que no eslé exprasamente estipulado en el presente contrato.

Las parles acuerdan expresamente que I fitularidad sobre el matesial, documentos ylo informes que se onginen yio
desiven ded presente confraio comesponderan &l INEI, no pudiende EL LOCADOR realizar modificacitn o utilizacion
alguna de oz mismasz, 2 la aulorizacion previa del INEL

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- NORMAS DE APLICACION
En todo lo no provisto por el presents Conlratn, Se reqird por s nomas del codigo Ciil v supletoriaments por las demés
MmES que ke seen de aplicaciin,

Las panes conlralantes declaran estar conlormes con los {eminos del presente Contrato y o suscriben por
dupficadn, en |a ciudad de Lima, a los veintitras (23) dias dal mes de noviembre del 2012,

o

Director Técnico de Administracién

INEI

ol ___j

r 1

|I |

R_ct.f_.'_ a

Director Ejeculive de Abastecimiento
y Servicios
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Socios Socios En Salud Sucursal Peru

Officing San Borg Av. San Borje Nore 1245, San Boga, Lma 41
E,I'] S&]Ud Oficire Carabmglla: Ay Merine Reyne 575, Combnylo, Lima 6
Tetf (511) 12-5200 ) Fmc {511} 547-2121 Email sesperu@oin.om | Web: weaw sicsensalud o pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Sr. PABLO ERMESTO BARRIOS CUADROS, identificado con DMl N° 08709591, Director
General de SOCIOS EN SALUD SUCURSAL PERU, con RUC N* 20379820263.

CERTIFICA:

Que, la Srta. MONICA MORENO RAMIREZ, identificada con DNI N® 40625154 ha
laborado en nuestra institucion, desempefiandose como Enfermera de Campo del
Proyecto “Epidemiologia de la Tuberculosis Multidrogo-resistente en el Perd (EPH™,
durante el periodo comprendido desde el 14/04/2010 hasta el 31/12/2010 demostrando
durante su permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores que le
fueron encomendadas.

Este documento s& emite en cumplimiento de lo dispuesto en la 3ra. Disposicion
Complementaria, Transitoria, Derogatoria v Final del D. 5. N? 001-96-TR, Reglamento
de [a Ley de Fomento del Empleo.

San Barja, 31 de Agosto del 2012

[ s

Pahlo Emesto Barrios j{uadms

Directar General

Socios En Salud Sucursal Perl
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Socios En Salud Sucursal Peru

Oificing San Borga: Ay Sen Bona Monie 1245, Sen Bora, Lena 41
Dificarsa Carabeydla, Ay, Minng FReyna 575, Cerbaylo Lima 6
Tedt (311} E12-5200 M Fauc (511} 5347-21 21 Email sesperu@pibuon [ Wel: waw sociosensalud ong pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

El 5r. PABLO ERNESTO BARRIOS CUADROS, wentificado con DNI N* 0B709391, Director
General de S0CI05 EN SALUD SUCURSAL PERU, con RUC N* 20329820263,

CERTIFICA:

Qua, la Srta. MOHICA MOREHO BAMIREZ, identificada con DMl N® 40625154 ha
labarado en nuestra institucion, desempefiandose como Responsable de Microred del

Proyecto “Epidemiologia de la Tuberculosis Multidrogo-resistente en el Perd (EPI)",
durante el periodo comprendido desde el 01/01/2011 hasta el 31/08/2012 demostrando
durante su permanencia responsabilidad, honestidad v dedicacion en las labores que le

fueron encomendacdas.,

Este documento s emite en cumplimiento de lo dispuesto en la 3ra. Disposicion

Complementaria, Transitoria, Derogatoria v Final del D. 5. N° 001-96-TR, Reglamento

de la Ley de Fomentlo del Empleo.

San Borja, 31 de Azosto def 2012

//Z/ZME{{
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£s

% En Salud

Pablo Emesto Barrios Cuadros
Director General

Socios En Salud Sucursal Perd



CERTIFICADO DE TRABAJO

SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL identificado con RUC Nro. 20547444125,
certifica que el Sefior(ita/a) MORENO RAMIREZ MONICA, identificado(a) con DNI
40625154, labor6 en nuestra empresa desde el 19 de mayo del 2022 hasta el 31 de
agosto del 2022, desempeiiando el cargo de OFICIAL DE SALUD.

Se expide el siguiente certificado para los fines que el(la) interesado(a) considere
conveniente.

LIMA, 31 de agosto del 2022

5
—

Maraima Marissa Arlas Rojas
Representante Legal
DNI - 09075123

SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL
AV. JAVIER PRADO OESTE NRO. 890 - SAN ISIDRO - LIMA
Telefonos



