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  YULIANA MARGOT HUAMAN SALAZAR 

MB – L15 Asoc. Viv. Las Casuarinas de Santa Rosa      

 “San Martin de Porres”      
Celular: 984274130      

Hade_baby64@hotmail.com      

________________________________________________________      

Profesional en Enfermería Técnica, con nueve años de experiencia.      

Persona Pro-activa, honesta, disciplinada y responsable, con capacidad de liderazgo y 
trabajo en equipo, capaz de trabajar bajo presión con criterio e iniciativa, con alto nivel de 
análisis y predisposición para asumir retos.      

      

DATOS PERSONALES      
• EDAD              : 36 Años      

• ESTADO CIVIL               :Soltera         

• DNI                 : 43164562      

• RUC                                   : 10431645624   

      

ESTUDIOS REALIZADOS.                                                                                        

• PRIMARIA: C.E.N “SAN ANTONIO DE PADUA” 1993-1998 (chincha)      

     

• SECUNDARIA: C.E.N. 9 de diciembre 1999-2003 (chincha)      

     

• PRE UNIVERSITARIO: Academia PRE DE ADUNI (2006)      

     

• INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR      

“RICARDO PALMA” Facultad Enfermería TÉCNICA. (20082011)      

     

COMPLEMENTARIOS.      
 

• Software: Hoja De Cálculo Excel, Word, Power Point      
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EXPERIENCIA LABORAL.     

 HOSPITAL II LIMA NORTE CALLAO “LUIS NEGREIROS VEGA” 

   TECNICA DE ENFERMERIA  (19/05/2021 – 31/03/22) 

(UCI-COVID, emergencia, consultorio y hospitalización)  

 Asistir al médico en diferentes procedimientos de diagnósticos. 

 Asistir a la enfermera en procedimientos y manejo del paciente. 

 Brindar confort, cuidados, aseo y cambios posturales según indicación médica, en las 

diferentes áreas       asignadas. 
 Contabilizar los materiales del área. 

 Realizar curaciones simples según indicación de la enfermera. 

 Preparación de equipos biomédicos e insumos y materiales según indicación de la 
enfermera. 

 Mantener el orden y la limpieza del área. 

 Acudir al llamado del paciente. 

 Educar a los pacientes para los diferentes exámenes y procedimientos. 
 

 AUNA “CLINICA BELLAVISTA” 

TECNICA DE ENFERMERIA (01/08/2012 – 30/09/2020)   

(Consultorio externo, hospitalización, emergencia y UCI)    
 

 Asistir y preparar al paciente por indicación médica según el área asignada. 

 Brindar confort, Aseo y cambios posturales  al paciente. 
 Manejo y registro del HIS de las  diferentes áreas. 

 Asistir a la enfermera en procedimientos asignados. 

 Asistir al médico en procedimientos. 

 Educar a los pacientes para  los diferentes procedimientos y exámenes 
correspondientes. 

 Contabilizar los materiales biomédicos. 

 Acudir al llamado de los pacientes. 
 Mantener el área limpia y ordenada. 

 Llevar y registrar  las diferentes  muestras de los pacientes al laboratorio. 

 Asistir en procedimientos endoscópicos. 

 

 HOSPITAL DE LA SOLIDARIDAD  

       TECNICA DE ENFERMERIA (01/01/2012 – 01/07/2012)    

(Consultorio de neurología, ecografía) 

   
 Informar y brindar atención a los pacientes en el área de recepción. 

 Asistir al médico en procedimientos. 

 Educar a los pacientes para los diferentes procedimientos realizados. 
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 POLICLINICO: EL “GALENO” 

TECNICA DEENFERMERIA (01/04/2011 – 01/10/2011)   

(Tópico, consultorio externo, recepción y laboratorio)   

 

 Brindar información en el área de recepción a los pacientes. 

 Toma de muestra a los pacientes en el laboratorio. 
 Educar a los pacientes para los diferentes procedimientos. 

 Asistir a los médicos en los procedimientos. 

 Contabilizar los materiales del servicio. 
 

 
  DIPLOMAS: 

• DIPLOMADO EDUCAPRO SALUD 

“MANEJO DE VENTILACIÓN MECANICA EN PACIENTES CRÍTICOS CON COVID-

19”     

Realizado: 26 de marzo del 2021 hasta el 26 de setiembre del 2021    
Créditos: 36  

Horas Académicas: 630 H.     
                                                                            

CURSOS Y CAPACITACIONES: 

     

• CENTRO DE ESPELIZACION Y CAPACITACION DE FORMACION    

PROFESIONAL S.A.C 
“I CURSO DE ACTUALIZACION BIOSEGURIDAD Y MANEJO DE RESIDUOS 

SOLIDOS, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE 

SALUD” 

Realizado los días 26, 27, y28 de junio del 2022 

Créditos: 03 

Horas Académicas: 51 H 

• CENTRO DE ESPECIALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL S.A.C  

 

“CURSO DE ACTUALIZACIÓN PRIMEROS AUXILIOS, RCP Y DEA EN EL 
CONTEXTO COVID-19” 

Realizado: 27 hasta el 30 de julio del 2021    
Créditos: 03 
Horas Académicas: 51 H.     

 

 

 
 

 
• CENTRO DE ESPECIALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL S.A.C  
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“COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL TÉCNICO DE ENFERMERÍA EN 

EMERGENCIAS Y DESASTRES” 

Realizado: 26 hasta el 30 de junio del 2021    
Créditos: 05 

Horas Académicas: 90 H.     
 

• CENTRO DE ESPECIALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL S.A.C 

 
“I CURSO DE ACTUALIZACIÓN MANEJO Y CUIDADO DE ENFERMERÍA EN 

PACIENTES CRÍTICOS CON COVID-19 EN LA UNIDAD DE CUIDADOS 

INTESIVOS INTENSIVOS Y EN SITUACIONES DE EMERGENCIA.” 

Realizado: 29 hasta el 31 de mayo del 2021    
Créditos: 03  

Horas Académicas: 51 H.  

 
• CENTRO DE ESPECIALIZACIÓN Y CAPACITACION DE FORMACION     

PROFESIONAL S.A.C    
 

“I CURSO DE ACTUALIZACIÓN: ROL DEL TÉCNICO DE ENFERMERIA EN 
PACIENTES ONCOLÓGICOS ADULTOS Y PEDIATRICOS” 

Realizado los días: 08, 09, 10, 11, y 12 de marzo del 2020 

Créditos: 05 

Horas Académicas: 90 H 
 
      

• CENTRO DE ESDPECIALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL S.A.C 

“CURSO DE ACTUALIZACIÓN: INTERVENCION DEL TÉCNICO DE 
ENFERMERÍA EN LOS SERVICIOS DE CUIDADOS CRÍTICOS (EMERGENCIA, 

UCI, Y SALA DE OPERACIONES) ADULTO, PEDIÁTRICO Y NEONATAL” 

Realizado: 25, 26, 27,28 Y 29 de febrero del 2020     
Créditos: 05 

Horas Académicas: 90 H.     
         

• ESSALUD HOSPITAL II LIMA NORTE CALLAO LUIS NEGREIROS  

VEGA      

     

“HONORIS CAUSAM EN EL ABORDAJE DEL PACIENTE EN EL     

SERVICIO DE EMERGENCIAS 2018”     

Realizado: 14 de diciembre del 2018     

Créditos: 0.5     
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ESCUELA ESPECIALIZADA EN CIENCIAS DE LA SALUD      

     

“POR SU PARTICIPACIÓN EN CALIDAD DE ASISTENTE EN LA     

 

REUNIÓN ACADEMICA MANEJO DE CONFLICTOS, ESTRÉS     

LABORAL Y COMUNICACIÓN EFICAZ”     

Realizado: 29 de agosto 2018      

Horas Académicas: 2H     

 

• ESCUELA ESPECIALIZADA EN CIENCIAS DE LA SALUD AUNA     

 
“POR SU PARTICPACIÓN EN CALIDAD DE ASISTENTE EN LA REUNION 

ACADEMICA Y MANEJO DE PACIENTES POSTRADOS HUMANIZACIÓN Y 

BUEN TRATO”     

Realizado: 26 de abril 2018    
Horas Académicas: 2 H.          
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