
TERMINOS Y CONDICIONES DE USO  

La presente, términos y Condiciones de uso y Política de Privacidad de Datos Personales (en 

adelante, “Política de Privacidad”, tiene por finalidad informarle que RED SALUD S.A.C. (en 

adelante, “RED SALUD”) regula el uso del sistema de selección (en adelante, la plataforma), a 

través de link y/o zona web denominada https://rrhh.zizehost.com/. 

El acceso y utilización de la Plataforma atribuye al visitante la condición de usuario (en adelante, 

el Usuario) e implica su declaración expresa de conocer y aceptar plenamente todas las 

disposiciones, normas, instrucciones, responsabilidades y políticas contenidas en los presentes 

Términos y Condiciones. En consecuencia, el postulante debe leer detenidamente los presentes 

Términos y Condiciones cada vez que acceda a la Plataforma, pues éstos podrían sufrir 

variaciones sin previo aviso. 

Condiciones de uso de la Plataforma 

Requiere de conectividad a Internet. RED SALUD no se hace responsable por problemas de 

conectividad que limiten, restrinjan o impidan la prestación del Servicio. 

El uso de la Plataforma no transfiere ninguno de los derechos de propiedad intelectual de los 

que es titular RED SALUD, ni otorga el derecho a usar las marcas ni los logotipos utilizados por 

RED SALUD. 

Los datos personales del postulante serán tratados conforme a la Política de Privacidad RED 

SALUD, la cual ha sido leída y aceptada por el Usuario. En consecuencia, es responsabilidad del 

postulante mantener actualizados sus datos registrados en la Plataforma. 

El postulante podrá ser contactado por RED SALUD a su información de contacto consignada en 

la Plataforma y por cualquier medio disponible (teléfono, correo electrónico, SMS, mensajería 

instantánea, entre otros). 

 

Procedimiento de Uso 

El postulante inicia sesión en la Plataforma con su número de documento de identidad. Luego, 

se apertura un formulario, mediante el cual deben de completar su información básica (apellidos 

y nombres, documento de identidad, correo, dirección domiciliaria y número celular). Asimismo, 

deberán adjuntar o cargar su currículo vitae en formato pdf, bmp o word. Después, deberá hacer 

click en guardar información, a fin de comenzar con la evaluación psicológica.  

RED SALUD enviará por medios electrónicos (correo u WhatsApp) el resultado del proceso de 

selección y las indicaciones pertinentes.  


